Oficios Auditorios
Financieros y de Gestion
Vigencia 2021.



1 (] 1€ Obietivo 1C1 Descripcion Metas [C) Unidad Medida Metas {F) Fecha Iniciacids {D) Plazo En Semanas
falta|LaiLc Lol 2021, ontraloria Resolucion 34 de 2021 o la actual [una 01/01/2022 28/02/2022 g 100%
. Ta resol 1,012 que normatividad vigente para la endicion de la para a rendicion de la cuenta
informacién a entidades de controls No, 44112,y o se envié de acuerdo con Io olicitado. aplique para a vigencia cuenta fiscal en el marco de a Resolucion 414 fiscal
It e 2014 de la Contduria General de a Nacion
requeridos
= B 01/01/2022 31712202 0 12 100%
suministro de informacion determinar a quién pertenece el valor consignado. partidas concilitorias por aplicar
I realizarla 02,
! 5 Fiscal Solictar, ¥ ipacion, a las Empresas Seguros del Estado SA.y E E dos 01/01/2022 28/02/2022 g 2 100%
privadas, portanto, suficiente tiempo.
conocer los saldos reales de inversién inversiones que posee 2 LC
2 ataiic wenta Fiscal 2020, [ Continuar o comites de sostenibilidad B 01/01/2023 31712202 0 i3 100%
bajola Jori I o el saneamiento de cartera y posibles acciones contable
modalidad de crédito jurgicas.
P en
482,622,500
Taapl dic: igencia 2021, preparary 01/01/2022 28/02/2022 g g 100%
Ta resolucion 021,012 que. equipos segin Ia resolucion 34 de.
Plantay B cuenta fiscal en el marco de fa Resolucion 414 2021012 que aplique para cada
e indica: red e 2014 de la Contcuria General de la Nacion vigencia
bro’ por &
incertidumbre como se indica en el cuadro anterior.
Afectan’a s ldentiicar » resolucion de cuentas por pagar |1 01/01/2022 28/02/2022 g g 100%
2020.L3 ILC no efectuo controles a a informacién porpagar. ampliar explicacion en as notas cuando sea necesario depurar, definry realzar los ajustes contables. depurada
n necesarios
fiscal 2020.
presentan ninguna exglicacién.
totalidad
del valor.
b Y SERVICIOS DEL EXTERIOR es
totalmente inconsistente.
Esta situacion, de as nots
h
completa trasparencia al enviar informacion.
1 01/01/2022 31/12/202 0 2 100%
delbenef:
cabl
de los estados inancieros.
anexo 6, en la cuenta fiscal non requeridos por la Contraloria
Ampiar| Dar claridad Resolucion 34 de 20210 la actval |1 01/01/2022 31/12/202 0 2 100%
contabilizaciones que afectan las cuentas de para a rendicion de la cuenta
tanto, 376,487 provisiones fscal
incertidumbre hasta tanto se someta a proceso depuracién
b) Elinforme d '
variacion | Continuar. . o Depuaracion B 01/12/2022 31127202 0 38 100%
a b 17513 necesario. depurar, definry realzar los ajustes contables.
necesarios
Financieros.
2020en
52091 millones de pesos
1o 2020, rendids
por tants
For Lilc 2021, reparary Resolucion 34 de 2021 0 la actval |1 01/01/2022 31712202 0 8 100%
Fo1 h Ta resolucion 021,012 que. normatividad vigente para la endicion de la para a rendicion de la cuenta
encontrado diferencias com se indican en el siguiente aplique para a vigencia cuenta fiscal en el marco defa Resolucion 414 fiscal
cuadro. e 2014 de la Contduria General de a Nacion
Lilc 2021, reparary 01/12/2001 31712202 0 a8 100%
d Ta resolucion 021,012 que. normatividad vigente para la endicion de la
periodos anteriores. cuenta fiscal en el marco de fa Resolucion 414
e 2014 de la Contduria General de a Nacion
a
bancos en el
tof01

valor de 1929302020264 por lo tanto se genera una subvaloracion por valor de 7634373519

partdas contables,

4)La 1LC no cumplis con la NICSP

100%,

1C nosee en




[ tinvarcon la 5 o ov2/2001 S0 0 0 200%
(o NIFal software contable apoteosys NIF como | Contraloria
varos perodos anteriores origen origen
3 o 31de
o fecha,de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia.
Vigenia 2020, Jefe Dvision Jurid p 7 o1 5 B 5% 50%
Ly 594 de 2000, % 3 contenidos
ticulo 11y Ariculos 12 13 v TROILC
Entidad contractual de acuerdo ala 2
respuestaa 2 aueri a
para suarchivo. 2. La divsion Juridica contratos para que remitan todos los documentos que soportan
aue soporten o ejecucién del contrato. corresponda,de acuerdo  astablas deretencion 3. Enla Etapa de acuerdoa o senalado en Ia Resolucion 1264 de 2017, por a cual se
v gard a 12 Divisién Juricca todos adopta el Manualde supervision e intenventori de a L
Divisio 3. Con el apoyo del sstema de gestion de caldad estableceros
incipal TR0
facturas, actidades a reslizary los responsables de cada una e elss.
versign o1
Jurd !
[ La Owison Jurdica Jefe Division Jurd Actualzary atemperar 23 TRD de la LCala | L Actualizacion y atemperacion de [as TRD 2 fa nornatividad TRD sctualzada en temas 100% Oldeenerode022 | 30abrilde 2022 1 16 100%
1 I s i ente Juri a
lineamientos establecidos porla Leyy las s i ConTRATOS,  [alC - fectie | garantizar el manejo integral de os legal.2. Solicitud I C 1a i
Entidad 105 cambios en 5 LG, de acverdo documentos. ¥ faciltar I organizacien de los | ejecutar a actalizacion de s TRD.
Porlo surid documentos a pati el concepto de Archivo
normayel Total
Givision Turid Capacir T-Solir i 100% Oldeenerode2022 |30 marso de 2022 2 12 100%
contratos. natwral o
porparte  [dela e
contrato experiencio. locual se  [defaDi
importancia 3 Realzarla e
ILC que eferzan
o P :
Observa tarea que debera ser coordinada por | interventores.
oficina juridicay I oficna que realizard la
contrataciony 1a supervision para que se
alanen a cumpli con o establecido en el
manual de supenisén, Resolucién 1264 de
2017
Falta Ge mecanismos de contoly verficadon para el [0 Regitrar o a 0 100% ow/o1/2022 ov/1272022 0 B 100%
cumplimiento de as o las pltaformas SIA OBSERVAY por
Secop. procesos que adelante fa ILC durante cada vigencia Establecer termino
Falta de controlen s expedicion y publicacién de a tablecido. 2.1 urid
totalidad de los contratos. involucrados. a
I
o c.
el Tos o a cwalzary T soltar 3 100% Oldeenerode2022 |30junio de 2022 2 1 s0%
blcaciony Contratacién p: naturalu
Ley ctua P por
delaDi
3 Realzarla
lineamientos establecidos pora Loy
bservanca de los mandatos legales en
concordancia con as reglas propias del
mercado y las actvidodes comerciles e la
entidad, que e ermitan optmizar sus
procesos sindo mas competitiv frente a los
actores pibiicosy privados del sector.
P P Eiminar 100% 01/01/2022 ov127202 0 100%
tablas de retencion documenta. f
evitar que s mismas se vuelvan a presentar en
28 n o contratos simiares e el fuuro,
2020,  en respuesta l
Por o tanto, la
control por valorde §3.342 000
o 1, Entidad,
Auditor Vericada l respuesta a1
designado.
frma, fimadeun
Poro tant
\ denci la flta de
lo cual
los artculos 80,83y 84 el Decreto 403 de 2020
@ tidn 70 2018, 1a Indust D
ala Curaduri 1del in, dados por
contratar
bajantes, goteros  alfaias, entre otos.
s. ] o 3
Obra No. 048 contaisa, r
e 2019 como p 3 ot
espesor0.15m, e otros. Ademds,
Teja PVC 100%
medio de
madas por I3 Etidad o supervisor




B B I
tales como:
DESMONTE DE CUBIERTA EN EMENTO CON USO DE
ALTURAS (€.7P.C). Al parecer I presente actividad se realizd
incompleta,
2 queel
7 de mayo de 2021,
d e
1a zona de fall
provisional, existeuna
" ” i | enel registro
fotografico.
7
" falencia enel
seguimiento.
P Cumpl 100% 01/01/2022 01/11/2022 48 semanas. 2 100%
nel
No. 171 de 2020, 1 Plan de Mejoramiento.
Porlo tanto, 1
aue: “ESPECIFICACIONES TECNICAS':
. vaue
TECNICA:(..). 5. FINANCIERA Y CONTABLE  administrativo
(.10, e le aclara al CONTRATIST N
6 tas
[
P P g
obligaciones contractuales. tervent
2 d 1 fos estudios de
{a No. 171 de 2020, Industria
connotacidn Disciplinaria. P i
contrato.
a debe o
contractualy legales
S pod de$54.870.411 La Industria Licorera del Cauca Division I o 2021 olaque |1 01/01/2022 01/12/2022 48 semanas. 100%
L i Plan de Mejoramiento.
Resolcuion 034 de 2021 o1a que se encuentre vigente
P 100 01/01/2022 31/12/202 0 2 100%
e los estudios previos o por deficiencias en las labores | supervisién . para e g1 e conveniencia y oportunidad, asi comoel | contrato
de supervision del contrato. a Tugar seguimiento efercida desde la supervision
e 00% 01/01/2022 01/12/2022 0 2 100%
aras de tener. suministros
I apoteosys
tiesgos de pérdidas. de materia prima
cual devuelve el reibido, el cual garantiza el preedimiento
presento el informe que solcito la auditora para corraborar
que para a fecha el istema Apoteosys estaba en actualizacion fo
que ocaciono que muchos registro no los mostrara, para esto se
accion correctiva siempre se ha dejado la impresion del registro de.
apotosys el recibido de la depenencia costos.
198 de 2020, Registrar Division W e/ [100 01/01/2022 01/12/2022 0 n 100%
Falta de control enIa publicacion de toda la SECOP. suscritos o ala
informacién en el SECOP. procesos que adelante a ILC durante cada vigentcia Establecer L
el seguimi mensual
involucrados.
3sto con copia a a Jefatura de control interno defa ILC.
Registrar Division a 100% 01/01/2022 01/12/2022 0 2% 100%
o1 tractualy por I
informacion en el SECOP. de $150.000.000. e termino
o tablecido. 2. L Juridi SEcoP.
1 a
hasta el 31 de junio de 2021 .
laic.
4) deficiencias en Ia gestion documental del contrato.
1 |Registar entro del Division a 100% 01/01/2022 01/12/2022 0 2 100%
informacién en el SIA OBSERVA al contrato N°. 034 de 2020, por valor de $221.090.012 por I
procesos que adelante a ILC durante cada vigencia Establecer OBSERVA
tabl L Juridi
involucrados. a
.
laic.
1 L al contrato N°. 035 de 2020, b 2 Garantizar P ncluir Un (1) estudio 100% Olene22 SLdic2 0 2 100%
6 i 6n,teniendo en
rendida en el dieron lugar , entre elos, i
514 OBSERVA. e Trabajo, cidusula 45° SEGURO DE VIDA COLECTIVO, contratacion, en este caso el de Polizas
1265 del tida porla Industria 3
021, emitic Ariculo se.
Presentacion, Articulo 75 Termino.
Causa: Deficiencias enlos estudios previos.
Efecto: Hallazgos administrativo




1l Contrato No. 07 de 2020, por valor de LA ciminar Promover 100% o1/01/2022 S0 0 2 200%
169000 LAUSULA CUARTA v p Jurdi findeq
1 ] 1a suma de CIENTO C 2 '
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS UN PESOS M/CTE ($157.886.201), evitar que las mismas se vuelvan a presentar en
, Lol 6 foturo.
totalde [sea, 3
fisca,
3.Nose ha dado en su oportunidad dicho pago.
cumplimiento a o establecido en a CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. —
3) Cumplir
)
partedela lC,
EspECi
Certfca iido por ) ene
hivo Exce,por nteret y
ol , nombre del
duct
mismos  ndmero del consecutivode a orden esrita del
o
7) Aceptar
Cauca pora
2 v p > T 0299 DE 2020 conformeala | Acta de lquidacion 100% 01/03/2022 0171072022 28 semanas ln E3
10de enero de 2020, Criteio ey 1474 de 2011, articul 83, ‘SUPERVISION ONTRACTUAL Articul surid a o Resolucion 1265 de 2017, arts45y45 | Resolucion 1265 de 2017
FACUL lucién 1265 del 20 de
da porla ndustria
fa.Resolucién No. 01265 del 01
o 1a Divison Juric
dera respectia liquid
contrato.
52 ha evidenciado que no exsten dlementos que En el contrato 165 de 2020, 70 e presenta act de amortzacion del anticpo pactando el 100 01/01/2022 1202 0 n 100%
permitan verfcar e avance de as actividadies cuanto anticios segin lospagos pactados contractualmente: delailc
contratadas. Se ha incumplido e prinepio de virtud de o contenido en el manual interno de a ILC
planificacion consagrado en o ley colombiana, o se
cumpié en forma apertuna el desarrollo dl conrato,
induciendo  a LC a una incertidumbre que conduce a
incumplimiento de as normas contablesen forma
reiterada.
o e evidenca acta de amortizacién del anicipo,
Deficencias en s abores de supervision de s
contratos
e 2020, ] 1a Ley 1177 de 2007, Ia Ordenanza Compiircon o 1177 de 2007, 100% ow/o1/2022 Sui200 0 B 100%
Ll 24/04/2020 por valor de $35.700.000, ey |vo. i 1177 de 2007, 1a Ordenanza No. 077 del 3de | No. 077 del 3 de diciembre de 2009y 1 ordenanza 075 de
1177 de 2007y la Ordenanza No. 077 del 3 de diciembre de 2009 g
5e podra haber generado p Tas o ento | owision Uevar i cien por 01/01/2022 S0 0 " 100%
6 material POP.( |entrega contrato de material P.0.2 en I vigencia
entrega de o elemento a a comunidad beneficiada disibucion de o requerido.
Hallazg0 N 35 - Administrativa con presunta Crterior ey 1474 de 201, ariclo 83, SUPERVISION Varticulo 84 Jefe Seccion de 100% 19 Genoviembre e 2021 | 31e diciembre de 2021 |7 semanas 7 100%
n el contato [FACUL] Resolucion 1265 del 20 de Licorera del Cauca, aprobadas en e Programa de
020, tida por a Industria i 2021 Bienestar Socialy lan de
00000, 1 ia. Loy 734 de 200 11 delariculo 34.C: en el tema il Bienestar Socil Estimulos e Incentivos dela LC.
et Incentivos
el contrato.
734 Aricalo 31 Num. 21~ Vig 2 1 Fecutor el 100% 0170372022 01/03/2022 2 1 100%
mediante proceso de licitacion piblica 001 de 2021, ¢! o i
registro en los cuales seran respectivos
riesgos e si v estudios de convenienca de os bienes dados
financierosaa LC. ta entrega |comp de baja uyo desting e venta de acuerdo al
inmediata también la manual interno de contratacion.
proiedad a nombre del compracor
En'a prucha de recorrido se T Revisar Tavida il de custodiar 100% 0170372022 ov/1072022 B 1 100%
. AOM-078; con 3 bienes dados de baja
€ 2. conel fin| fin de
1a movil de evitar mayor deterioro de os mismos,
ic . » conservando las caracteristicas de nteres para
los posibles proponentes
transterencia de a propiedad dely losresgos evitar mayor deterioro e os mismos.
respectivos, al comprador
o e Contral Intemo Wejorar Tormato[una 100% o1/o1/2022 un200 0 B 100%

en el seguimiento y control de s acciones correctivas,
establecidas para cada uno de los halazgos.
Deficiencias en a dentifcacian de lacausa raz de los
hallazgos, o que genera que no e realicen acciones
correctivas efectivas




' CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA
’ "Todos Por Un Territorio Eficiente Y Transparanta”
A CONTRALORIAS _

CONTRALORIA

Sistema Integral de Auditoria

ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES (AUDITOR)
INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
Contenido del Expediente No. 000045

Refescar || Listar Expedint

2023.01.13 14:19:09 ARCHIVE i

FORMATD 202212, EIECUCION_GASTOSXLS 4
FORMATO_202212_EJECUCION_INGRESOS.XLS 12 2023,01.13 14:19:23 ARCHIVE
* FORMATO_202212 184 CGCFMT 1 2023.01,12 23:15,3 ARCHIVE
FORMATO 202212 F184 CGCLOG 1 2023,01,12 23:15:36 ARCHIVE
FORMATO_202212 F184 CGC_NOAPLICA ANEXD_1.9DF 237 20230112 23:15:40 ARCHIVE
FORMATO_202212_ F184 CGC_NOAPLICA ANEXO 2.PDF 27 2023,01,12 23;15:25 ARCHIVE
FORMATO_202212 F18 CGC_NOAPLICAJPG 149, 2023.01.12 22:52:44 ARCHIVE
FORMATO_202212. F18_CGC_NOAPLICA,POF b1 2023.011222:50:11 4RCHIE
¢ FORMATO_202212_F10.2_AGRANT 1 0230112 23:19:15 ARCHIVE
FORNATO 202242 £20.2 AGRL0G 1 ABILL2BS SRCHIVE
* FORMATO_202212 F21A CGLANT 5% WIS SRCHIVE
FORMATO_202212 F214_CGCLOG 1 WBOLI317:33:5) ARCHIVE

¥

netiucenl || Oies | aze || now || oz 0G| 2mm nme || mmw e 02 202110 a2 || 2zte wE || 0D i w2 || 202010
200008 || 202008 202004 || 202002 R IEEIEEEE IEEE I S gz || men || emeo || eoiee || omes || oo || 2oeme || 2oiee || omieM || omeme
Wi || 2 el | oz || mmn || oo || o || oo || aoow || 2w || 2oes || e || 2omer || s || 2o 20613 201501

PARA PODER VISUALIZAR, CORRECTAMENTE EL ARCHIVO COMPRIMIDO ES NECESARID UTILIZAREL
Comprimir

SELECCIONE EL ARCHIVO QUE DESEA INCORPORAR AL EXPEDIENTE [MAX 40%6K]
S0LO DOCUMENTOS TIPO: .CSV, .DOC, ,DOCX, XL, XLSX, (GIF, JPG, TXT, NG, .POF, .ZIF, .RAR, 7Z, 001, .00, ,003, .004, 005, 008, .007, ,008, .00%, 010

[ Seteccionar archive | Sin archivos seleccionadss|

Guardar




‘\,utuﬁ"
Vo _,
b weie

s o

‘“w para avanzar

INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA

NIT: 891500719-5

Popayan, 9 § 0CT 2022

Doctores:

ELICA ANDREA PERLAZA SERNA
Jefe Division Financiera
FRANCISCO ARIAS GOMEZ

Jefe Division Administrativa

JUAN GABRIEL CHAUX

Jefe Division Juridica

-1668===

ANDRES FELIPE PATINO

Jefe Division Comercializacion
JAIME HUMBERTO MENDOZA
Jefe Division Produccion
ALBERTO ELIECER PALECHOR
Jefe Seccion Talento Humano

Asunto: Solicitud evidencias plan de mejoramiento Contraloria General del Cauca
Cordial saludo,

En atencion al asunto, y dando cumplimiento a las actividades que la Oficina de
Control Interno debe realizar por ser un érgano de evaluacion y Control en donde
nos obliga el decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.21.4.9 literal (i) Seguimiento
al plan de mejoramiento, que se debe reportar ante la plataforma de la
Contraloria General del Cauca SIA Contraloria, en el “Formato F21 avance plan
de mejoramiento”.

Lo anterior con el fin de garantizar la eliminacion y/o control de los hallazgos
identificados y relacionados en el Excel adjunto, y asi seguir trabajando en el mismo
para dar cumpliendo con la mejora continua de la entidad, recordandoles que este
plan se debe cumplir a 100% de las actividades a 31 de diciembre de 2022, por
tanto muy comedidamente me permito solicitarles tengan listas todas las evidencias
antes del 6 de enero de 2023, para que la Oficina de Control Interno haga su
respectiva revision y reporte en las fechas establecidas ante la plataforma de SIA
Contralorias.

Se cuentan con un total de 35 hallazgos, distribuidos asi:

LIDER RESPONSABLE NUMERO DE HALLAZGOS
" Elica Andrea Perlaza Serna 19
Division Financiera T R PRy
Francisco Arias Gomez 9
 Division Administrativa | I
Juan Gabriel Chaux 9
Jefe Division Juridica S, S - o
Andrés Felipe Patifio 1

Jefe Division Comercializacion |

__—_____———_—_' :

www.ilcauca.com | Calle 4 No. 1E

-40 Barriola P’am_l}.a | PBX: (8) 32 34 00 | Popayan, Cauca
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M itivos =16 6 8 LICORERA DEL CAUCA
Wi | RCTResy NIT: 891500719-5

Jaime Humberto Mendoza 1

' Jefe Division Produccion
Alberto Eliecer Palechor

Jefe Seccidon Talento Humano 1

Ivonne Adriana Enriquez Santacruz - 4
| Oficina Control Interno

Se adjunta al correo institucional de cada uno de ustedes “formato F21 avance plan
de mejoramiento”.

Agradezco su atencion, diligencia y colaboracion

Atentamente,

A
r—

e k%“ X5 l C.‘-n{; (¢

IVONNE ADRIANA ENRIQUES SANTACRUZ
Jefe Oficina de Control Interno
Industria Licorera del Cauca

Proyecto: Bnllith Rengifo-Asistente C.| 228
Reviso: Ivonne Adnana Enriques- Jefe Oficina de Conirol Interno

Archivar: Cl 1.2 -36.36.1 Informes a Entes de Control

www.ilcauca.com | Calle 4 No. 1E - 40 Barho La PambakPBX(S) 323400 IPopayan Cauca



INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891500719

NTCGP
1000

Popaydn, ‘l 1 P\BR 2022

Doctores:

Laura Maria Rivera Constanza Fernandez Tulande
Jefe Division Financiera Jefe Division Juridica

Andrés Felipe Patifio Montilla Blanca Leticia Mufioz

Jefe Division Comercializacion Jefe Divisién Planeacién

Jaime Humberto Mendoza Chacén Alberto Eliecer Palechor Palechor
Jefe Division Produccién Jefe Seccidn Talento Humano

Asunto: Seguimiento Avance Plan de Mejoramiento Vigencia 2022

Dandole cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 034 de 2021 de la Contraloria General
del Cauca, la Oficina de Control Interno y la Gerente Julieta Ortiz Guerrero solicitan a cada uno
de ustedes muy respetuosamente, efectuar las actividades pendientes en el avance al plan de
mejoramiento en cada uno de los hallazgos dejados en su proceso, plan que se suscribié en el
mes de diciembre de 2021, derivado de |a auditoria externa. A partir del 25 de abril hasta el 29
de abril de 2022 Ia oficina de Control Interno pasaré por cada una de las 4reas responsables
revisando las evidencias en avances hasta la fecha.

1. Avance de ejecucién (se debera relacionar un “caracter” va ligado al cumplimiento de las
semanas descritas en plazo en semanas)
2. Porcentaje de ejecucion (mencionarlo en porcentaje)

Es responsabilidad de cada una de las Divisiones diligenciar el siguiente niimero de hallazgos
relacionado y enviados en Excel a cada uno de sus correos.

DIVISION RESPONSABLE I N2 DE HALLAZGOS
Division Juridica B 12 hallazgos
Division Financiera 11 ha!lézgos
Division Administrativa 9 hallazgos
Divisién Comercializacion 2 hallazgos
Divisidn Produccién 1 hallazgo

atencion, ateptdmente.
/ ’ .r D
< {4 Qbeeer R Ge VAN

eee
L ——Juli < Ivonne Adriana Enriquez Santacru
b Gereptel—————""~ ‘ Jefe Oficina Control Interno

Industria Licorera del Cauca Industria Licorera del Cauca

Enviar a los presentes al correo institucional y hacer firmar la notificacion, se envia formato de plan de mejoramiento en Excel.
Proyecto: Brillith Rengifo-Asistente Control Interno
Reviso y aprobd: lvonne Enriquez Santacruz JOC!

/Calle 4 No. 1E-40 | PBX:(8) 24 4534 .|  FAX: (8) 2427 39| www.aguardientecaucano.com |1 Popayan - Cauca’- Colombia




Popayan,

2 4 MAY 2022
Doctores:
Laura Maria Rivera
Jefe Division Financiera
Andrés Felipe Patifio Montilla
Jefe Division Comercializacion
Jaime Humberto Mendoza Chacon
Jefe Division Produccion

w para avanzar

INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA

NIT: 891500719-5
=0715=

Wilson Zapata

Jefe Division Administrativa
Constanza Fernandez Tulande
Jefe Division Juridica

Alberto Eliecer Palechor

Jefe Seccién Talento Humano

Asunto: Sequimiento Avance Plan de Mejoramiento, Contraloria General del Cauca 2022.

Dandole Cumplimiento a lo establecido en la resolucién 034 de 2021 de la Contraloria
General del Cauca, la Oficina de Control Interno envia a cada uno de ustedes las actividades
pendientes en el avance al plan de mejoramiento en cada uno de los hallazgos dejados en
su proceso, (se adjunta formato F21 del Plan de Mejoramiento al correo electrénico
institucional) acorde al plan que se suscribid en el mes de diciembre de 2021, derivado de

la auditoria externa.

A continuacion se relaciona el cronograma y los horarios que se han adoptado para
realizar la verificacion a cada una de las dreas.

' Constanza Fernandez Tulande 12 Hallazgos | Martes 24 de mayo, 10:30am

Jefe Division Juridica

Laura Maria Rivera 11 Hallazgos | Lyn€s 31 de mayo 2:30 pm

Jefe Division Financiera WM ZTED

Wilson Zapata 8 Hallazgos Miércoles 2 junio 8:30 am
Jefe Division Administrativa

Alberto Eliecer Palechor 1 Hallazgo Jueves 26 de ;l_EWO, 4:30pm -
| Jefe Seccidn Talento Humano

Andrés Felipe Patifio Montilla 2 Hallazgos Miércoles 25 de mayo 3:00pm_" N
| Jefe Division Comercializacion - |

Jaime Humberto Mendoza Chacén 1 Hallazgo Miércoles 25 de mayo, 8:30 a.m.

Jefe Divisidon Produccion

Cordia[mente

Iijnne Adriana Iﬁquez Santaiuz

Jefe Oficina de Control Interno
Industria Licorera del Cauca

Proyecto: Brillith Rengifo-Asistente C./

Reviso, aprobo: lvonne A. Enriquez Jefe Oficina Control Interno

Archivar: Cl 1.2.36.36.1 Informes a Entes de Control

C. Copia Gerencia
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INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891500719
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1000

Popaydn, ‘l 1 P\BR 2022

Doctores:

Laura Maria Rivera Constanza Fernandez Tulande
Jefe Division Financiera Jefe Division Juridica

Andrés Felipe Patifio Montilla Blanca Leticia Mufioz

Jefe Division Comercializacion Jefe Divisién Planeacién

Jaime Humberto Mendoza Chacén Alberto Eliecer Palechor Palechor
Jefe Division Produccién Jefe Seccidn Talento Humano

Asunto: Seguimiento Avance Plan de Mejoramiento Vigencia 2022

Dandole cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 034 de 2021 de la Contraloria General
del Cauca, la Oficina de Control Interno y la Gerente Julieta Ortiz Guerrero solicitan a cada uno
de ustedes muy respetuosamente, efectuar las actividades pendientes en el avance al plan de
mejoramiento en cada uno de los hallazgos dejados en su proceso, plan que se suscribié en el
mes de diciembre de 2021, derivado de |a auditoria externa. A partir del 25 de abril hasta el 29
de abril de 2022 Ia oficina de Control Interno pasaré por cada una de las 4reas responsables
revisando las evidencias en avances hasta la fecha.

1. Avance de ejecucién (se debera relacionar un “caracter” va ligado al cumplimiento de las
semanas descritas en plazo en semanas)
2. Porcentaje de ejecucion (mencionarlo en porcentaje)

Es responsabilidad de cada una de las Divisiones diligenciar el siguiente niimero de hallazgos
relacionado y enviados en Excel a cada uno de sus correos.

DIVISION RESPONSABLE I N2 DE HALLAZGOS
Division Juridica B 12 hallazgos
Division Financiera 11 ha!lézgos
Division Administrativa 9 hallazgos
Divisién Comercializacion 2 hallazgos
Divisidn Produccién 1 hallazgo

atencion, ateptdmente.
/ ’ .r D
< {4 Qbeeer R Ge VAN

eee
L ——Juli < Ivonne Adriana Enriquez Santacru
b Gereptel—————""~ ‘ Jefe Oficina Control Interno

Industria Licorera del Cauca Industria Licorera del Cauca

Enviar a los presentes al correo institucional y hacer firmar la notificacion, se envia formato de plan de mejoramiento en Excel.
Proyecto: Brillith Rengifo-Asistente Control Interno
Reviso y aprobd: lvonne Enriquez Santacruz JOC!

/Calle 4 No. 1E-40 | PBX:(8) 24 4534 .|  FAX: (8) 2427 39| www.aguardientecaucano.com |1 Popayan - Cauca’- Colombia




INDUSTRIA
livos LICORERA DEL CAUCA

“u para avanzar NIT: 891500719-5
02 MAR 2023

Popayan,

==03872~-

Doctores:

Fernando Cerén Agredo
Blanca Leticia Munoz
Elica Perlaza Serna
Alberto Palechor
Lideres de Proceso

Ciudad
Asunto: Cierre de hallazgos dejados en Auditoria Interna SGC vigencia 2022

Cordial saludo,

Dando cumplimiento al Plan de Auditoria vigencia 2023 y al proceso PR-GC-03
Procedimiento de Acciones Correctivas Version 10 del Sistemna Gestion de la
Calidad.

Se envia relacion de hallazgos vigencia 2022, de cada uno de los procesos que
hacen falta por cerrar hallazgo. Es de importancia cerrar hallazgo antes del
miércoles 8 de marzo, ya que las auditorias internas dan inicio el lunes 13 de marzo

de 2023;
e _ : i o . “ ~ Numero de
‘ProcesoAudilado  Lider Auditado ~ "9VIPO A uditor hallazgos

: 2 e _vigencia2022 - . - . o

i : Vigencia 2022
Direccionamiento |Fernando Cerén | Auditor lider: Juan Dos (2] Una (1)
Institucional Agredo Manuel Segura
Gesﬂén ___________ -
Tecnologl;c: de la Blorjcc Leticia Auditor lider: Juan Dos (2) Dos (2)
Informacion y la Munoz Manuel Segura
Comunicaciéon | Ly -
__— Blanca Leticia
s Mufoz Munoz Auditor lider:

Ges_hon dela Carolina Munoz | Alberto Palechor Tres (3) Tres (3)
Calidad .

B Olave ) - T

Elica Perlaza Auditor lider: Jaime
Financiera Serti Humberto Tres (3) Dos (2)
| Mendoza B 5
Auditor lider:

Talento Humano Ail::_:?r“’ic? Palechor Carolina MuRoz 0. Tres (3) T_r_es (3) -
Total hallazgos vigencia 2022-32 hallazgos Pendiasies Once (11)

www.ilcauca.com | Calle 4 No. 1E - 40 Barrio La Pamba | PBX: (8)3234 00| Popayan, Cauca




INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA

NIT: 891500719-5

Se solicita alos lideres de proceso, dirigirse al cuadro anterior y enviar las evidencias
de cada uno de los hallazgos relacionados y establecidos segun formato de
Acciones Correctivas FOGCO3 Version 4 del 25 de enero de 2016, el cual se enviara
al correo electronico institucional para su conocimiento y seguimiento.

Si el plan de accién tiene como cumplimiento en el ciclo PHVA a la fecha y se
muestran todas las evidencias se puede cerrar.

Favor enviar sus respectivas evidencias a mas tardar el miércoles 08 de marzo del
2022. con el objetivo de tener todo listo antes de la auditorias internas de la

presente vigencia 2023.

Quedo atenta a cualquier ayuda adicional.

imml(@zf ~

Ivonne Adriana Enriquez Santacruz
Jefe Oficina de Control Interno
Industria Licorera del Cauca

Cordialmente,

NOTA: SE ENVIAN AL CORREQ INTITUIONAL DE CADA LIDER DE PROCESQO EL FORMATOS DE PLAN
CORRECTIVO

Copia: Sistema de Gestion de la Calidad a cargo de Leticia Mufioz en coordinacion con Caralina
Murioz.

Proyecto: Lisandro Saloamanca — Apoyo Oficina Control Interno %
RevisO: Ivonne Adriana Enriquez- lefe Oficina Control Interno
Archivar: Cl 1,2.36.36.1 Informes a Entes de Conftrol.
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Oficios Auditorios
Financieros y de Gestion
Vigencia 2021.



1 (] 1€ Obietivo 1C1 Descripcion Metas [C) Unidad Medida Metas {F) Fecha Iniciacids {D) Plazo En Semanas
falta|LaiLc Lol 2021, ontraloria Resolucion 34 de 2021 o la actual [una 01/01/2022 28/02/2022 g 100%
. Ta resol 1,012 que normatividad vigente para la endicion de la para a rendicion de la cuenta
informacién a entidades de controls No, 44112,y o se envié de acuerdo con Io olicitado. aplique para a vigencia cuenta fiscal en el marco de a Resolucion 414 fiscal
It e 2014 de la Contduria General de a Nacion
requeridos
= B 01/01/2022 31712202 0 12 100%
suministro de informacion determinar a quién pertenece el valor consignado. partidas concilitorias por aplicar
I realizarla 02,
! 5 Fiscal Solictar, ¥ ipacion, a las Empresas Seguros del Estado SA.y E E dos 01/01/2022 28/02/2022 g 2 100%
privadas, portanto, suficiente tiempo.
conocer los saldos reales de inversién inversiones que posee 2 LC
2 ataiic wenta Fiscal 2020, [ Continuar o comites de sostenibilidad B 01/01/2023 31712202 0 i3 100%
bajola Jori I o el saneamiento de cartera y posibles acciones contable
modalidad de crédito jurgicas.
P en
482,622,500
Taapl dic: igencia 2021, preparary 01/01/2022 28/02/2022 g g 100%
Ta resolucion 021,012 que. equipos segin Ia resolucion 34 de.
Plantay B cuenta fiscal en el marco de fa Resolucion 414 2021012 que aplique para cada
e indica: red e 2014 de la Contcuria General de la Nacion vigencia
bro’ por &
incertidumbre como se indica en el cuadro anterior.
Afectan’a s ldentiicar » resolucion de cuentas por pagar |1 01/01/2022 28/02/2022 g g 100%
2020.L3 ILC no efectuo controles a a informacién porpagar. ampliar explicacion en as notas cuando sea necesario depurar, definry realzar los ajustes contables. depurada
n necesarios
fiscal 2020.
presentan ninguna exglicacién.
totalidad
del valor.
b Y SERVICIOS DEL EXTERIOR es
totalmente inconsistente.
Esta situacion, de as nots
h
completa trasparencia al enviar informacion.
1 01/01/2022 31/12/202 0 2 100%
delbenef:
cabl
de los estados inancieros.
anexo 6, en la cuenta fiscal non requeridos por la Contraloria
Ampiar| Dar claridad Resolucion 34 de 20210 la actval |1 01/01/2022 31/12/202 0 2 100%
contabilizaciones que afectan las cuentas de para a rendicion de la cuenta
tanto, 376,487 provisiones fscal
incertidumbre hasta tanto se someta a proceso depuracién
b) Elinforme d '
variacion | Continuar. . o Depuaracion B 01/12/2022 31127202 0 38 100%
a b 17513 necesario. depurar, definry realzar los ajustes contables.
necesarios
Financieros.
2020en
52091 millones de pesos
1o 2020, rendids
por tants
For Lilc 2021, reparary Resolucion 34 de 2021 0 la actval |1 01/01/2022 31712202 0 8 100%
Fo1 h Ta resolucion 021,012 que. normatividad vigente para la endicion de la para a rendicion de la cuenta
encontrado diferencias com se indican en el siguiente aplique para a vigencia cuenta fiscal en el marco defa Resolucion 414 fiscal
cuadro. e 2014 de la Contduria General de a Nacion
Lilc 2021, reparary 01/12/2001 31712202 0 a8 100%
d Ta resolucion 021,012 que. normatividad vigente para la endicion de la
periodos anteriores. cuenta fiscal en el marco de fa Resolucion 414
e 2014 de la Contduria General de a Nacion
a
bancos en el
tof01

valor de 1929302020264 por lo tanto se genera una subvaloracion por valor de 7634373519

partdas contables,

4)La 1LC no cumplis con la NICSP

100%,

1C nosee en




[ tinvarcon la 5 o ov2/2001 S0 0 0 200%
(o NIFal software contable apoteosys NIF como | Contraloria
varos perodos anteriores origen origen
3 o 31de
o fecha,de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia.
Vigenia 2020, Jefe Dvision Jurid p 7 o1 5 B 5% 50%
Ly 594 de 2000, % 3 contenidos
ticulo 11y Ariculos 12 13 v TROILC
Entidad contractual de acuerdo ala 2
respuestaa 2 aueri a
para suarchivo. 2. La divsion Juridica contratos para que remitan todos los documentos que soportan
aue soporten o ejecucién del contrato. corresponda,de acuerdo  astablas deretencion 3. Enla Etapa de acuerdoa o senalado en Ia Resolucion 1264 de 2017, por a cual se
v gard a 12 Divisién Juricca todos adopta el Manualde supervision e intenventori de a L
Divisio 3. Con el apoyo del sstema de gestion de caldad estableceros
incipal TR0
facturas, actidades a reslizary los responsables de cada una e elss.
versign o1
Jurd !
[ La Owison Jurdica Jefe Division Jurd Actualzary atemperar 23 TRD de la LCala | L Actualizacion y atemperacion de [as TRD 2 fa nornatividad TRD sctualzada en temas 100% Oldeenerode022 | 30abrilde 2022 1 16 100%
1 I s i ente Juri a
lineamientos establecidos porla Leyy las s i ConTRATOS,  [alC - fectie | garantizar el manejo integral de os legal.2. Solicitud I C 1a i
Entidad 105 cambios en 5 LG, de acverdo documentos. ¥ faciltar I organizacien de los | ejecutar a actalizacion de s TRD.
Porlo surid documentos a pati el concepto de Archivo
normayel Total
Givision Turid Capacir T-Solir i 100% Oldeenerode2022 |30 marso de 2022 2 12 100%
contratos. natwral o
porparte  [dela e
contrato experiencio. locual se  [defaDi
importancia 3 Realzarla e
ILC que eferzan
o P :
Observa tarea que debera ser coordinada por | interventores.
oficina juridicay I oficna que realizard la
contrataciony 1a supervision para que se
alanen a cumpli con o establecido en el
manual de supenisén, Resolucién 1264 de
2017
Falta Ge mecanismos de contoly verficadon para el [0 Regitrar o a 0 100% ow/o1/2022 ov/1272022 0 B 100%
cumplimiento de as o las pltaformas SIA OBSERVAY por
Secop. procesos que adelante fa ILC durante cada vigencia Establecer termino
Falta de controlen s expedicion y publicacién de a tablecido. 2.1 urid
totalidad de los contratos. involucrados. a
I
o c.
el Tos o a cwalzary T soltar 3 100% Oldeenerode2022 |30junio de 2022 2 1 s0%
blcaciony Contratacién p: naturalu
Ley ctua P por
delaDi
3 Realzarla
lineamientos establecidos pora Loy
bservanca de los mandatos legales en
concordancia con as reglas propias del
mercado y las actvidodes comerciles e la
entidad, que e ermitan optmizar sus
procesos sindo mas competitiv frente a los
actores pibiicosy privados del sector.
P P Eiminar 100% 01/01/2022 ov127202 0 100%
tablas de retencion documenta. f
evitar que s mismas se vuelvan a presentar en
28 n o contratos simiares e el fuuro,
2020,  en respuesta l
Por o tanto, la
control por valorde §3.342 000
o 1, Entidad,
Auditor Vericada l respuesta a1
designado.
frma, fimadeun
Poro tant
\ denci la flta de
lo cual
los artculos 80,83y 84 el Decreto 403 de 2020
@ tidn 70 2018, 1a Indust D
ala Curaduri 1del in, dados por
contratar
bajantes, goteros  alfaias, entre otos.
s. ] o 3
Obra No. 048 contaisa, r
e 2019 como p 3 ot
espesor0.15m, e otros. Ademds,
Teja PVC 100%
medio de
madas por I3 Etidad o supervisor




B B I
tales como:
DESMONTE DE CUBIERTA EN EMENTO CON USO DE
ALTURAS (€.7P.C). Al parecer I presente actividad se realizd
incompleta,
2 queel
7 de mayo de 2021,
d e
1a zona de fall
provisional, existeuna
" ” i | enel registro
fotografico.
7
" falencia enel
seguimiento.
P Cumpl 100% 01/01/2022 01/11/2022 48 semanas. 2 100%
nel
No. 171 de 2020, 1 Plan de Mejoramiento.
Porlo tanto, 1
aue: “ESPECIFICACIONES TECNICAS':
. vaue
TECNICA:(..). 5. FINANCIERA Y CONTABLE  administrativo
(.10, e le aclara al CONTRATIST N
6 tas
[
P P g
obligaciones contractuales. tervent
2 d 1 fos estudios de
{a No. 171 de 2020, Industria
connotacidn Disciplinaria. P i
contrato.
a debe o
contractualy legales
S pod de$54.870.411 La Industria Licorera del Cauca Division I o 2021 olaque |1 01/01/2022 01/12/2022 48 semanas. 100%
L i Plan de Mejoramiento.
Resolcuion 034 de 2021 o1a que se encuentre vigente
P 100 01/01/2022 31/12/202 0 2 100%
e los estudios previos o por deficiencias en las labores | supervisién . para e g1 e conveniencia y oportunidad, asi comoel | contrato
de supervision del contrato. a Tugar seguimiento efercida desde la supervision
e 00% 01/01/2022 01/12/2022 0 2 100%
aras de tener. suministros
I apoteosys
tiesgos de pérdidas. de materia prima
cual devuelve el reibido, el cual garantiza el preedimiento
presento el informe que solcito la auditora para corraborar
que para a fecha el istema Apoteosys estaba en actualizacion fo
que ocaciono que muchos registro no los mostrara, para esto se
accion correctiva siempre se ha dejado la impresion del registro de.
apotosys el recibido de la depenencia costos.
198 de 2020, Registrar Division W e/ [100 01/01/2022 01/12/2022 0 n 100%
Falta de control enIa publicacion de toda la SECOP. suscritos o ala
informacién en el SECOP. procesos que adelante a ILC durante cada vigentcia Establecer L
el seguimi mensual
involucrados.
3sto con copia a a Jefatura de control interno defa ILC.
Registrar Division a 100% 01/01/2022 01/12/2022 0 2% 100%
o1 tractualy por I
informacion en el SECOP. de $150.000.000. e termino
o tablecido. 2. L Juridi SEcoP.
1 a
hasta el 31 de junio de 2021 .
laic.
4) deficiencias en Ia gestion documental del contrato.
1 |Registar entro del Division a 100% 01/01/2022 01/12/2022 0 2 100%
informacién en el SIA OBSERVA al contrato N°. 034 de 2020, por valor de $221.090.012 por I
procesos que adelante a ILC durante cada vigencia Establecer OBSERVA
tabl L Juridi
involucrados. a
.
laic.
1 L al contrato N°. 035 de 2020, b 2 Garantizar P ncluir Un (1) estudio 100% Olene22 SLdic2 0 2 100%
6 i 6n,teniendo en
rendida en el dieron lugar , entre elos, i
514 OBSERVA. e Trabajo, cidusula 45° SEGURO DE VIDA COLECTIVO, contratacion, en este caso el de Polizas
1265 del tida porla Industria 3
021, emitic Ariculo se.
Presentacion, Articulo 75 Termino.
Causa: Deficiencias enlos estudios previos.
Efecto: Hallazgos administrativo




1l Contrato No. 07 de 2020, por valor de LA ciminar Promover 100% o1/01/2022 S0 0 2 200%
169000 LAUSULA CUARTA v p Jurdi findeq
1 ] 1a suma de CIENTO C 2 '
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS UN PESOS M/CTE ($157.886.201), evitar que las mismas se vuelvan a presentar en
, Lol 6 foturo.
totalde [sea, 3
fisca,
3.Nose ha dado en su oportunidad dicho pago.
cumplimiento a o establecido en a CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. —
3) Cumplir
)
partedela lC,
EspECi
Certfca iido por ) ene
hivo Exce,por nteret y
ol , nombre del
duct
mismos  ndmero del consecutivode a orden esrita del
o
7) Aceptar
Cauca pora
2 v p > T 0299 DE 2020 conformeala | Acta de lquidacion 100% 01/03/2022 0171072022 28 semanas ln E3
10de enero de 2020, Criteio ey 1474 de 2011, articul 83, ‘SUPERVISION ONTRACTUAL Articul surid a o Resolucion 1265 de 2017, arts45y45 | Resolucion 1265 de 2017
FACUL lucién 1265 del 20 de
da porla ndustria
fa.Resolucién No. 01265 del 01
o 1a Divison Juric
dera respectia liquid
contrato.
52 ha evidenciado que no exsten dlementos que En el contrato 165 de 2020, 70 e presenta act de amortzacion del anticpo pactando el 100 01/01/2022 1202 0 n 100%
permitan verfcar e avance de as actividadies cuanto anticios segin lospagos pactados contractualmente: delailc
contratadas. Se ha incumplido e prinepio de virtud de o contenido en el manual interno de a ILC
planificacion consagrado en o ley colombiana, o se
cumpié en forma apertuna el desarrollo dl conrato,
induciendo  a LC a una incertidumbre que conduce a
incumplimiento de as normas contablesen forma
reiterada.
o e evidenca acta de amortizacién del anicipo,
Deficencias en s abores de supervision de s
contratos
e 2020, ] 1a Ley 1177 de 2007, Ia Ordenanza Compiircon o 1177 de 2007, 100% ow/o1/2022 Sui200 0 B 100%
Ll 24/04/2020 por valor de $35.700.000, ey |vo. i 1177 de 2007, 1a Ordenanza No. 077 del 3de | No. 077 del 3 de diciembre de 2009y 1 ordenanza 075 de
1177 de 2007y la Ordenanza No. 077 del 3 de diciembre de 2009 g
5e podra haber generado p Tas o ento | owision Uevar i cien por 01/01/2022 S0 0 " 100%
6 material POP.( |entrega contrato de material P.0.2 en I vigencia
entrega de o elemento a a comunidad beneficiada disibucion de o requerido.
Hallazg0 N 35 - Administrativa con presunta Crterior ey 1474 de 201, ariclo 83, SUPERVISION Varticulo 84 Jefe Seccion de 100% 19 Genoviembre e 2021 | 31e diciembre de 2021 |7 semanas 7 100%
n el contato [FACUL] Resolucion 1265 del 20 de Licorera del Cauca, aprobadas en e Programa de
020, tida por a Industria i 2021 Bienestar Socialy lan de
00000, 1 ia. Loy 734 de 200 11 delariculo 34.C: en el tema il Bienestar Socil Estimulos e Incentivos dela LC.
et Incentivos
el contrato.
734 Aricalo 31 Num. 21~ Vig 2 1 Fecutor el 100% 0170372022 01/03/2022 2 1 100%
mediante proceso de licitacion piblica 001 de 2021, ¢! o i
registro en los cuales seran respectivos
riesgos e si v estudios de convenienca de os bienes dados
financierosaa LC. ta entrega |comp de baja uyo desting e venta de acuerdo al
inmediata también la manual interno de contratacion.
proiedad a nombre del compracor
En'a prucha de recorrido se T Revisar Tavida il de custodiar 100% 0170372022 ov/1072022 B 1 100%
. AOM-078; con 3 bienes dados de baja
€ 2. conel fin| fin de
1a movil de evitar mayor deterioro de os mismos,
ic . » conservando las caracteristicas de nteres para
los posibles proponentes
transterencia de a propiedad dely losresgos evitar mayor deterioro e os mismos.
respectivos, al comprador
o e Contral Intemo Wejorar Tormato[una 100% o1/o1/2022 un200 0 B 100%

en el seguimiento y control de s acciones correctivas,
establecidas para cada uno de los halazgos.
Deficiencias en a dentifcacian de lacausa raz de los
hallazgos, o que genera que no e realicen acciones
correctivas efectivas
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INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA

NIT: 891500719-5

Popayan, 9 § 0CT 2022

Doctores:

ELICA ANDREA PERLAZA SERNA
Jefe Division Financiera
FRANCISCO ARIAS GOMEZ

Jefe Division Administrativa

JUAN GABRIEL CHAUX

Jefe Division Juridica

-1668===

ANDRES FELIPE PATINO

Jefe Division Comercializacion
JAIME HUMBERTO MENDOZA
Jefe Division Produccion
ALBERTO ELIECER PALECHOR
Jefe Seccion Talento Humano

Asunto: Solicitud evidencias plan de mejoramiento Contraloria General del Cauca
Cordial saludo,

En atencion al asunto, y dando cumplimiento a las actividades que la Oficina de
Control Interno debe realizar por ser un érgano de evaluacion y Control en donde
nos obliga el decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.21.4.9 literal (i) Seguimiento
al plan de mejoramiento, que se debe reportar ante la plataforma de la
Contraloria General del Cauca SIA Contraloria, en el “Formato F21 avance plan
de mejoramiento”.

Lo anterior con el fin de garantizar la eliminacion y/o control de los hallazgos
identificados y relacionados en el Excel adjunto, y asi seguir trabajando en el mismo
para dar cumpliendo con la mejora continua de la entidad, recordandoles que este
plan se debe cumplir a 100% de las actividades a 31 de diciembre de 2022, por
tanto muy comedidamente me permito solicitarles tengan listas todas las evidencias
antes del 6 de enero de 2023, para que la Oficina de Control Interno haga su
respectiva revision y reporte en las fechas establecidas ante la plataforma de SIA
Contralorias.

Se cuentan con un total de 35 hallazgos, distribuidos asi:

LIDER RESPONSABLE NUMERO DE HALLAZGOS
" Elica Andrea Perlaza Serna 19
Division Financiera T R PRy
Francisco Arias Gomez 9
 Division Administrativa | I
Juan Gabriel Chaux 9
Jefe Division Juridica S, S - o
Andrés Felipe Patifio 1

Jefe Division Comercializacion |

__—_____———_—_' :
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Jaime Humberto Mendoza 1

' Jefe Division Produccion
Alberto Eliecer Palechor

Jefe Seccidon Talento Humano 1

Ivonne Adriana Enriquez Santacruz - 4
| Oficina Control Interno

Se adjunta al correo institucional de cada uno de ustedes “formato F21 avance plan
de mejoramiento”.

Agradezco su atencion, diligencia y colaboracion

Atentamente,

A
r—

e k%“ X5 l C.‘-n{; (¢

IVONNE ADRIANA ENRIQUES SANTACRUZ
Jefe Oficina de Control Interno
Industria Licorera del Cauca

Proyecto: Bnllith Rengifo-Asistente C.| 228
Reviso: Ivonne Adnana Enriques- Jefe Oficina de Conirol Interno

Archivar: Cl 1.2 -36.36.1 Informes a Entes de Control
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Popaydn, ‘l 1 P\BR 2022

Doctores:

Laura Maria Rivera Constanza Fernandez Tulande
Jefe Division Financiera Jefe Division Juridica

Andrés Felipe Patifio Montilla Blanca Leticia Mufioz

Jefe Division Comercializacion Jefe Divisién Planeacién

Jaime Humberto Mendoza Chacén Alberto Eliecer Palechor Palechor
Jefe Division Produccién Jefe Seccidn Talento Humano

Asunto: Seguimiento Avance Plan de Mejoramiento Vigencia 2022

Dandole cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 034 de 2021 de la Contraloria General
del Cauca, la Oficina de Control Interno y la Gerente Julieta Ortiz Guerrero solicitan a cada uno
de ustedes muy respetuosamente, efectuar las actividades pendientes en el avance al plan de
mejoramiento en cada uno de los hallazgos dejados en su proceso, plan que se suscribié en el
mes de diciembre de 2021, derivado de |a auditoria externa. A partir del 25 de abril hasta el 29
de abril de 2022 Ia oficina de Control Interno pasaré por cada una de las 4reas responsables
revisando las evidencias en avances hasta la fecha.

1. Avance de ejecucién (se debera relacionar un “caracter” va ligado al cumplimiento de las
semanas descritas en plazo en semanas)
2. Porcentaje de ejecucion (mencionarlo en porcentaje)

Es responsabilidad de cada una de las Divisiones diligenciar el siguiente niimero de hallazgos
relacionado y enviados en Excel a cada uno de sus correos.

DIVISION RESPONSABLE I N2 DE HALLAZGOS
Division Juridica B 12 hallazgos
Division Financiera 11 ha!lézgos
Division Administrativa 9 hallazgos
Divisién Comercializacion 2 hallazgos
Divisidn Produccién 1 hallazgo

atencion, ateptdmente.
/ ’ .r D
< {4 Qbeeer R Ge VAN

eee
L ——Juli < Ivonne Adriana Enriquez Santacru
b Gereptel—————""~ ‘ Jefe Oficina Control Interno

Industria Licorera del Cauca Industria Licorera del Cauca

Enviar a los presentes al correo institucional y hacer firmar la notificacion, se envia formato de plan de mejoramiento en Excel.
Proyecto: Brillith Rengifo-Asistente Control Interno
Reviso y aprobd: lvonne Enriquez Santacruz JOC!
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2 4 MAY 2022
Doctores:
Laura Maria Rivera
Jefe Division Financiera
Andrés Felipe Patifio Montilla
Jefe Division Comercializacion
Jaime Humberto Mendoza Chacon
Jefe Division Produccion
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Wilson Zapata

Jefe Division Administrativa
Constanza Fernandez Tulande
Jefe Division Juridica

Alberto Eliecer Palechor

Jefe Seccién Talento Humano

Asunto: Sequimiento Avance Plan de Mejoramiento, Contraloria General del Cauca 2022.

Dandole Cumplimiento a lo establecido en la resolucién 034 de 2021 de la Contraloria
General del Cauca, la Oficina de Control Interno envia a cada uno de ustedes las actividades
pendientes en el avance al plan de mejoramiento en cada uno de los hallazgos dejados en
su proceso, (se adjunta formato F21 del Plan de Mejoramiento al correo electrénico
institucional) acorde al plan que se suscribid en el mes de diciembre de 2021, derivado de

la auditoria externa.

A continuacion se relaciona el cronograma y los horarios que se han adoptado para
realizar la verificacion a cada una de las dreas.

' Constanza Fernandez Tulande 12 Hallazgos | Martes 24 de mayo, 10:30am

Jefe Division Juridica

Laura Maria Rivera 11 Hallazgos | Lyn€s 31 de mayo 2:30 pm

Jefe Division Financiera WM ZTED

Wilson Zapata 8 Hallazgos Miércoles 2 junio 8:30 am
Jefe Division Administrativa

Alberto Eliecer Palechor 1 Hallazgo Jueves 26 de ;l_EWO, 4:30pm -
| Jefe Seccidn Talento Humano

Andrés Felipe Patifio Montilla 2 Hallazgos Miércoles 25 de mayo 3:00pm_" N
| Jefe Division Comercializacion - |

Jaime Humberto Mendoza Chacén 1 Hallazgo Miércoles 25 de mayo, 8:30 a.m.

Jefe Divisidon Produccion

Cordia[mente

Iijnne Adriana Iﬁquez Santaiuz

Jefe Oficina de Control Interno
Industria Licorera del Cauca

Proyecto: Brillith Rengifo-Asistente C./

Reviso, aprobo: lvonne A. Enriquez Jefe Oficina Control Interno

Archivar: Cl 1.2.36.36.1 Informes a Entes de Control

C. Copia Gerencia
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Doctores:

Laura Maria Rivera Constanza Fernandez Tulande
Jefe Division Financiera Jefe Division Juridica

Andrés Felipe Patifio Montilla Blanca Leticia Mufioz

Jefe Division Comercializacion Jefe Divisién Planeacién

Jaime Humberto Mendoza Chacén Alberto Eliecer Palechor Palechor
Jefe Division Produccién Jefe Seccidn Talento Humano

Asunto: Seguimiento Avance Plan de Mejoramiento Vigencia 2022

Dandole cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 034 de 2021 de la Contraloria General
del Cauca, la Oficina de Control Interno y la Gerente Julieta Ortiz Guerrero solicitan a cada uno
de ustedes muy respetuosamente, efectuar las actividades pendientes en el avance al plan de
mejoramiento en cada uno de los hallazgos dejados en su proceso, plan que se suscribié en el
mes de diciembre de 2021, derivado de |a auditoria externa. A partir del 25 de abril hasta el 29
de abril de 2022 Ia oficina de Control Interno pasaré por cada una de las 4reas responsables
revisando las evidencias en avances hasta la fecha.

1. Avance de ejecucién (se debera relacionar un “caracter” va ligado al cumplimiento de las
semanas descritas en plazo en semanas)
2. Porcentaje de ejecucion (mencionarlo en porcentaje)

Es responsabilidad de cada una de las Divisiones diligenciar el siguiente niimero de hallazgos
relacionado y enviados en Excel a cada uno de sus correos.

DIVISION RESPONSABLE I N2 DE HALLAZGOS
Division Juridica B 12 hallazgos
Division Financiera 11 ha!lézgos
Division Administrativa 9 hallazgos
Divisién Comercializacion 2 hallazgos
Divisidn Produccién 1 hallazgo

atencion, ateptdmente.
/ ’ .r D
< {4 Qbeeer R Ge VAN

eee
L ——Juli < Ivonne Adriana Enriquez Santacru
b Gereptel—————""~ ‘ Jefe Oficina Control Interno

Industria Licorera del Cauca Industria Licorera del Cauca

Enviar a los presentes al correo institucional y hacer firmar la notificacion, se envia formato de plan de mejoramiento en Excel.
Proyecto: Brillith Rengifo-Asistente Control Interno
Reviso y aprobd: lvonne Enriquez Santacruz JOC!
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INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891500719

Popayan, 1 1 ENE 2022 = 0 O 2 0 -

Doctores:

Laura Maria Rivera Constanza Fernandez Tulande

Jefe Division Financiera Jefe Division Juridica

Andrés Felipe Patifio Montilla Blanca Leticia Mufioz

Jefe Division Planeacion y Administrativo (E) Jefe Division Comercializacion
. Jaime Humberto Mendoza Chacdn Alberto Eliecer Palechor Palechor

Jefe Division Produccion Jefe Seccion Talento Humano

Asunto: Solicitar diligencia Formato Avance Plan de Mejoramiento Vigencia 2022

Dandole cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 38 de 2021 de la Contraloria General
del Cauca se solicita a cada uno de ustedes respetuosamente, diligenciar vy enviar el F21A CG(
Avance plan de mejoramiento antes del jueves 13 de enero de 2022 al correo
centrolinternoi@aguardientecavcano.com, de esta manera poder dar cumplimiento vy ser
reportado ante la plataforma SIA Auditorias; se debera solamente diligenciar las ultimas dos
casillas:

1. Avance de ejecucion (se deberad relacionar un “caracter” va ligado al cumplimiento de las
semanas descritas en plazo en semanas)
2. Porcentaje de ejecucion (mencionarlo en porcentaje)

. Este diligenciamiento no tendra mucho avance ya que la mayoria de metas se inician en el mes
de cnero de 2022, es coincidencia que hayamos suscrito el Plan de Mejoramiento en el mes de
diciembre, pero es un requisito en plataforma reportar el avance en el mes de enero de cada
vigencia. Cada una de las Divisiones deberd diligenciar el siguiente numero de hallazgos que se
han identificado con un color en el formato adjunto:

DIVISION RESPONSABLE N2 DE HALLAZGOS

i
|
Division Juridica i 12 hallazgos

Division Financiera | 11 hallazgos

| Division Adhj_i_r_jistratiya E hallazgos
f Division Comercializacion | 2 hallazgos
| Division Produccion r 1 hallazgo

Con atencion, atentamente.

A %

onne Adriana Enriqliez Santacruz
Jefe Oficina Control Interno
Industria Licorera del Cauca
Loviar o tos presentes al correo institucional v hacer firmar la notificacion, se envia formato de plan de mejoromiento ¢ informe
finot e cuditoria vigencia 2020
Proyedta lvonne Enriguez Santocruz 1OCH
Riwsg y oprobd: lvonne Enriquez Santacruz 10C!
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ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2022.

FEcHA: =0 (02(0---

RADICADO NUMERO: 1 1 ENE 2022
/
Andrés Felipe Patifio I r&l
Jefe Division Planeacion y Administrativo (E) | A
Laura Maria Rivera
. Jefe Division Financiera (P
Constanza Fernandez W
Jefe Division Juridica
Jaime Humberto Mendoza Chacén \n
b
Jefe Divisidn Produccion j\x"“‘ \R. A
Blanca Leticia Mufioz Mufioz \ &
Jefe Division Comercializacion ’ —
Alberto Eliecer Palechor Palechor (
Jefe Seccion Talento Humano
\ Lo m™ |
|
S
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9 e ENE 9079

Popayén, & U ;_.l*!L, LUZL}. - S ey
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2 P e

Doctora:

Leticia Mufioz Mufoz

Jefe Divisién Planeacion

Carolina munoz Olave

Sistema Gestion de la Calidad

Industria Licorera del Cauca

Asunto: Cierre de hallazgos internos enero de 2022
. Cordial saludo,

Se envia relacion de hallazgos derivados de auditoria interna de la vigencia 2021, en el mes de
diciembre se revisaron los hallazgos de los procesos auditados y se definen a cerrar veintidés (22)
hallazgos. Quedan pendiente veintiséis (26) hallazgos sin cerrar, se volvera a solicitar evidencias
antes de que inicien las auditorias internas de la vigencia 2022, es decir antes del mes de abril del
afo en curso.

Se solicita replantear los dos indicadores que reporta el Sistema de Gestion de la Calidad y pasarlos
a la Oficina de Control Interno, ya que es responsabilidad de esta oficina su ejecucién y medicién.
De hecho, la medicién del indicador de las auditorias ya se esta dando como indicador desde hace
ya varias vigencias.

Se sugiere formular indicadores que conlleven a medir la gestién realizada por el Sistema de Gestion
de la Calidad para la vigencia 2022.

Proceso Lider Equipo Auditor ::I?;jgrzs de Cierre de Hallazgos
Auditado Auditado vigencia 2021 Vigencia 2021 enero de 2022
. Planeacion Blanca Leticia Ivonne A Enriquez, Uno (1) Uno (1) cerrado
Mufioz Mufioz Juan Manuel Segura
Produccion Jaime Carolina Solano Cuatro (4) Cuatro (4) cerrados
Humberto Certuche-Blanca
Mendoza Leticia Mufoz,
Chacén
Comercializacion Andreés Felipe lvonne Enriquez, Cinco (5) Cinco (5) cerrados
Patifio Andrés Felipe Patifio
Montilla
Administrativa  Carlos Alberto Jaime Humberto Nueve (9) Nueve (9)
Daza Paz Mendoza, Brillith tres (3) Cerrados
Rengifo, Edith Mendez seis (6) Abiertos
Control de Carolina Jaime Humberto Cuatro (4) Cuatro (4)
Calidad Solano Mendoza, vy Juan Cerrados
Certuche Manuel Segura :
Evaluacion, lvonne Jaime Humberto Uno (1) Uno (1) / (A
. V/ S gL
Control y Adriana Mendoza vy Carlos Cerrado \,v%‘
Mejoramiento Daza, Maricel Gémez P

N

%
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Enriguez
Santacruz
Direccionamiento Julieta Ortiz Ivonne Enriquez, Juan Dos (2) Dos (2) Abiertos
Institucional Guerrero Manuel Segura,
Carolina Solang
Gestidn Andrés Felipe Juan Manuel Segura Tres (3) Tres (3)

Tecnolégica de la
Informacién y la
Comunicacidn

Sistema de
Gestiéon de Ia
Calidad

Juridica

Financiera

Comunicaciones

Mantenimiento

Total hallazgos vigencia 2021 y total hallazgos cerrados Cuarenta y Ocho Veinte

con corte 2022

Patifio —Carlos
Bernal

Andrés Felipe
Patifo
Montilla

Constanza
Fernéndez
Tulande
Laura
Salazar

Rivera

Blanca Leticia
Mufioz Mufioz

Juan Manuel
Segura

lvonne Enriquez, Seis (6)
Carolina Solano,
Alberto Palechor vy

Francisco Legarda

Carlos Alberto Daza  Dos (2)

Jaime Humberto Tres (3)
Mendoza, Carolina
Solano, Duvey
Consuelo Osorio,

Maricel Gémez

Jaime Humberto Dos (2)
Mendoza, Andrés

Patino

Carolina Solano, Cuatro (4)

Andrés Felipe Patifio

(48)

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional

Cordialmente,

Uno (1) Cerrado
Dos (2) Abiertos

Seis (6)
Abiertos

Dos (2)

Uno (1) Abierto

Uno (1) Cerrado
Tres (3)

Dos (2) Cerradas
Uno (1) Abierta

Dos (2)

Uno (1) Abierto
Uno (1) Cerrado
Cuatro (4)
Abiertos

dos (22)

cerrados

Ivonne Adriana Enriquez Santacruz
Jefe Oficina de Control Interno

Industria Licorera del Cauca

Proyecto: Ivonne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control Interno
Reviso; lvonne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control Interno
Aprobd: Constanza Fernandez Jefe Division Juridica

Archivar: Cl 1.2.36.36.1 Informes a Entes de Control.
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Doctores:

Laura Maria Rivera Constanza Fernandez Tulande

Jefe Division Financiera Jefe Division Juridica

Andrés Felipe Patifio Montilla Blanca Leticia Mufioz

Jefe Division Planeacion y Administrativo (E) Jefe Division Comercializacion
. Jaime Humberto Mendoza Chacdn Alberto Eliecer Palechor Palechor

Jefe Division Produccion Jefe Seccion Talento Humano

Asunto: Solicitar diligencia Formato Avance Plan de Mejoramiento Vigencia 2022

Dandole cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 38 de 2021 de la Contraloria General
del Cauca se solicita a cada uno de ustedes respetuosamente, diligenciar vy enviar el F21A CG(
Avance plan de mejoramiento antes del jueves 13 de enero de 2022 al correo
centrolinternoi@aguardientecavcano.com, de esta manera poder dar cumplimiento vy ser
reportado ante la plataforma SIA Auditorias; se debera solamente diligenciar las ultimas dos
casillas:

1. Avance de ejecucion (se deberad relacionar un “caracter” va ligado al cumplimiento de las
semanas descritas en plazo en semanas)
2. Porcentaje de ejecucion (mencionarlo en porcentaje)

. Este diligenciamiento no tendra mucho avance ya que la mayoria de metas se inician en el mes
de cnero de 2022, es coincidencia que hayamos suscrito el Plan de Mejoramiento en el mes de
diciembre, pero es un requisito en plataforma reportar el avance en el mes de enero de cada
vigencia. Cada una de las Divisiones deberd diligenciar el siguiente numero de hallazgos que se
han identificado con un color en el formato adjunto:

DIVISION RESPONSABLE N2 DE HALLAZGOS

i
|
Division Juridica i 12 hallazgos

Division Financiera | 11 hallazgos

| Division Adhj_i_r_jistratiya E hallazgos
f Division Comercializacion | 2 hallazgos
| Division Produccion r 1 hallazgo

Con atencion, atentamente.

A %

onne Adriana Enriqliez Santacruz
Jefe Oficina Control Interno
Industria Licorera del Cauca
Loviar o tos presentes al correo institucional v hacer firmar la notificacion, se envia formato de plan de mejoromiento ¢ informe
finot e cuditoria vigencia 2020
Proyedta lvonne Enriguez Santocruz 1OCH
Riwsg y oprobd: lvonne Enriquez Santacruz 10C!

g il aﬂ"\_
fcallea
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ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2022.

FEcHA: =0 (02(0---

RADICADO NUMERO: 1 1 ENE 2022
/
Andrés Felipe Patifio I r&l
Jefe Division Planeacion y Administrativo (E) | A
Laura Maria Rivera
. Jefe Division Financiera (P
Constanza Fernandez W
Jefe Division Juridica
Jaime Humberto Mendoza Chacén \n
b
Jefe Divisidn Produccion j\x"“‘ \R. A
Blanca Leticia Mufioz Mufioz \ &
Jefe Division Comercializacion ’ —
Alberto Eliecer Palechor Palechor (
Jefe Seccion Talento Humano
\ Lo m™ |
|
S
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Popayan,

Doctora: 4 0 1 1 5 _f:':!
Leticia Mufioz Mufioz

Jefe Division Planeacion

Carolina muioz Olave

Sistema Gestion de la Calidad

Industria Licorera del Cauca

Asunto: Cierre de hallazgos internos enero de 2022
Cordial saludo,

Se envia relacién de hallazgos derivados de auditoria interna de la vigencia 2021, en el mes de
diciembre se revisaron los hallazgos de los procesos auditados y se definen a cerrar veintidés (22)
hallazgos. Quedan pendiente veintiséis (26) hallazgos sin cerrar, se volvera a solicitar evidencias
antes de que inicien las auditorfas internas de la vigencia 2022, es decir antes del mes de abril del
afio en curso.

Se solicita replantear los dos indicadores que reporta el Sistema de Gestion de la Calidad y pasarlos
a la Oficina de Control Interno, ya que es responsabilidad de esta oficina su ejecucion y medicion.
De hecho, la medicién del indicador de las auditorias ya se esta dando como indicador desde hace
ya varias vigencias.

Se sugiere formular indicadores que conlleven a medir la gestion realizada por el Sistema de Gestion

de la Calidad para la vigencia 2022.

Proceso Lider Equipo Auditor ::I:::zs e Cierre de Hallazgos
‘Auditado Auditado vigencia 2021 Vigencia 2021 enero de 2022
Planeacion Blanca Leticia Ivonne A Enriquez, Uno (1) Uno (1) cerrado
Mufioz Mufioz Juan Manuel Segura
Produccion Jaime Carolina Solano Cuatro (4) Cuatro (4) cerrados
Humberto Certuche-Blanca
Mendoza Leticia Mufoz,
Chacon
‘Comercializacion Andrés Felipe lvonne Enriquez, Cinco (5) Cinco (5) cerrados
Patifio Andrés Felipe Patifo
Montilla
Administrativa  Carlos Alberto Jaime Humberto Nueve (9) Nueve (9)
Daza Paz Mendoza, Brillith tres (3) Cerrados
Rengifo, Edith Mendez seis (6) Abiertos
Control de Carolina Jaime Humberto Cuatro (4) Cuatro (4)
"M"'ﬂ.':"'m"tfi;v-.-~ Solano Mendoza, y Juan Cerrados
B Certuche Manuel Segura
Ivonne Jaime Humberto Uno (1) Uno (1)
Mendoza y Carlos Cerrado

y Adriana !
§ . Daza, Maricel Gémez
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Enriquez
Santacruz
pireccionamiento Julieta  Ortiz Ivonne Enriquez, Juan Dos (2) Dos (2) Abiert
tnstitucional Guerrero Manuel Segura, B
Carolina Solano
Gestion Andrés Felipe Juan Manuel Segura Tres (3) Tres (3)
Tecnoldgica de la Patifio —Carlos ; Uno (1) Cerrado
Informacion y la Bernal Dos (2) Abiertos
Comunicacion
Sistema de Andrés Felipe Ivonne Enriquez, Seis (6) Seis (6)
Gestion de la Patifio Carolina Solano, Abiertos
Calidad Montilla Alberto Palechor vy
Francisco Legarda
Juridica Constanza Carlos Alberto Daza  Dos (2) Dos (2)
Fernandez Uno (1) Abierto
Tulande Uno (1) Cerrado
Financiera Laura Rivera Jaime Humberto Tres (3) Tres (3)
Salazar Mendoza, Carolina Dos (2) Cerradas
Solano, Duvey Uno (1) Abierta
Consuelo Osorio,

Maricel Gémez

sl T =TI

'-ﬁﬁﬁ'ﬁi’u_nifatipfﬁes Blanca Leticia Jaime Humberto Dos (2) Dos (2)
' nt Mufioz Mufioz Mendoza, Andrés Uno (1) Abierto
Patifio Uno (1) Cerrado
Mantenimiento  Juan Manuel Carolina Solano, Cuatro (4) Cuatro (4)
Segura Andrés Felipe Patifio Abiertos

cerrados Cuarenta y Ocho Veinte dos  (22)

Total hallazgos vigencia 2021 y total hallazgos
(48) cerrados

con corte 2022

cional

Quedo atenta a cualquier requerimiento adi

Cordialmente,

lvonne Adriana Enriquez Santacruz
Jefe Oficina de Control Interno
Industria Licorera del Cauca

i | Interno
Ivonne nriquez- Jefe Oficina Contro
D{Qﬂne %ir;aanglﬁ[quqez- Jefe Oficina Coptrol Interno
Fernandez Jefe Division Juridica
1 Informes a Entes de Control.
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Popayan, 2 2 MAR 2022

para avanzar
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Doctores:
Julieta Ortiz Guerrero Constanza Isabel Fernandez
Gerente lefe Division Juridica

Laura Maria Rivera Salazar

Jefe Division Financiera

Andrés Felipe Patifo

Jefe Division Planeacion

Juan Manuel Segura

Profesional universitario Mantenimiento

Leticia Munoz Mufioz

Jefe Division Planeacion
Wilson Zapata

lefe Division Administrativa
Carlos Bernal

Ingeniero Sistemas
Industria Licorera del Cauca

Asunto: Cierre de hallazgos internos vigencia 2021,
Cordial saludo,

Se envia relacion de hallazgos derivados de auditoria interna de la vigencia 2021, en el mes de
diciembre se revisaron los hallazgos de los procesos auditados y se definen a cerrar veintidos (23)
hallazgos. Quedan pendiente veintiséis (23) hallazgos sin cerrar, se solicita enviar las evidencias
antes de dar inicio a las auditorias internas de la vigencia 2022, va que iniciaran el 5 de abril de 2022,
por favor enviar antes del 29 de marzo de esta vigencia las evidencias de cierre de hallazgos al
correo institucional controlinternpo@aguardientecaucang.com

!Prcceso Lider Equipo Auditor :ulll'nero L Cierre de Hallazgosi

Auditado Auditado vigencia 2021 o enero de 2022 i

b VT 7 Migenda2021 |7 T |

Planeacidn Blanca Leticia|lvonne A Enriquez, Uno (1) Uno (1) cerrado
Mufoz Mufioz | Juan Manuel Segura | )

Produccion Jaime Carclina Solano [Cuatro (4) Cuatro (4) cerrados
Humberto Certuche-Blanca
Mendoza Leticia Mufoz,

e e _Chacon — ] I

Comercializacién |Andrés Felipe |lvanne Enriquez, Cinco (5) Cinco (5) cerrados
Patifio Andrés Felipe Patifio

| Montila | ] )

| Administrativa  |Carlos Alberto|Jaime Humberto [Nueve (9) Nueve (9)

i Daza Paz Mendoza, Brillith tres (3) Cerrados

. Rengifo, Edith Mendez ~ |seis (6) Abiertos

Control de | Carolina Jaime Humberto |Cuatro (4) Cuatro (4)

| Calidad Solano Mendoza, vy Juan Cerrados

| |Certuche | Manuel Segura

A
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'Evaluacién, Ivonne Jaime Humberto {Uno (1) Uno (1)
|Controt y | Adriana Mendoza vy Carlos Cerrado
Mejoramiento | Enriquez | Daza, Mericel Gomez
Santacruz B S | -
Direccionamiento|Julieta  Ortiz [lvonne Enriquez, Juan [Dos (2) Dos (2) Abiertos
| Institucional Guerrero Manuel Segura,
................................ = Caro]lna SOlanU S g s S (—
Gestion Andrés Felipe|Juan Manuel Segura [Tres (3) Tres (3)
| Tecnologica de la | Patifio —Carlos [Uno (1) Cerrado
Informacion y la|Bernal Dos (2) Abiertos
Comunicacién | | R S
Sistema de |Leticia Mufioz|lvonne Enriquez, Seis (6) Seis (6)
'Gestion de  la|Mufioz Carolina Solano, Abiertos
Calidad Alberto Palechor y
- Francisco Legarda
Juridica Constanza Carlos Alberto Daza  |Dos (2) | Dos (2)
! Fernandez ' Uno (1) Abierto
L Tulande - |Uno (1) Cerrado
Financiera Laura Rivera|laime Humberto [Tres (3) Tres (3)
Salazar Mendoza, Carolina Dos (2) Cerradas
Solano, Duvey Uno (1) Abierta
Consuelo Qsorio, |
Maricel Gomez i
|Comunicaciones |Andrés Felipe|Jaime Humberto Dos (2) Dos (2)
Patifio Mendoza, Andrés Uno (1) Abierto
Patifio Uno (1) Cerrado
Mantenimiento [Juan Manuel|Carolina Solano, | Cuatro (4) Cuatro (4)
Segura Andrés Felipe Patifio Abiertos
|

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional

Cordialmente,

ne Adriana Enriquez
Jefe Oficina de Control Interno
Industria Licorera del Cauca

Proyeclo. lvanne Adriana Enrigquez- Jefe Oficina Conlrol Interno
Reviso lvonne Adriana Enriquez- Jefe Olficina Control Interno

Archivar Cl 1.2 36 .36 1 Comunicaciones Oficiales

Santacruz

N i A S
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Gobernacién

28 SEP 2022

Doctores:

Carolina Solano Certuche
Blanca Leticia Mufoz
Juan Manuel Segura
Alberto Palechor

Jaime Humberto Mendoza
Brillith Lorena Rengifo
Andrés Felipe Patifio
Auditores Internos
Industria Licorera del Cauca
Ciudad

<Mt

para avanzar

INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA

NIT: 891500719-5

-1534---

Asunto: Cierre de hallazgos dejados en Auditoria Interna vigencia 2022

Cordial saludo,

En aras de darle cumplimiento al proceso PR-CI-01Version 4 del Sistema Gestion de la Calidad, envio
relacion de cada unao de los hallazgos dejado en las Auditorias Internas lideradas por ustedes, con el
fin de cumplir con el Cronograma de Auditorias donde se estipula que se debe realizar el

seguimiento y cierre de los hallazgos de la vigencia 2022 antes del mes de octubre.

Proceso Auditado
Planeacion

Produccion

Comercializacion

Administrativa

Control de Calidad

Evaluacion, Control y Mejoramiento

Direccionamiento Institucional

Lider Auditado
Blanca Leticia Mufioz
Miufioz

Jaime Humberto
Mendoza Chacén

Andrés Felipe Patifio
Montilla

Francisco Arias

Carolina Solano Certuche

Ivonne Adriana Enriguez

Santacruz

Fernando Cerdn Agredo

Gestion Tecnoldgica de la Informacion y la  Blanca Leticia Mufioz

Comunicacidn

Equipo Auditor vigencia 2022

Auditor lider: lvonne A
Enriquez

Auditor lider: Carolina Solano
Certuche

Auditor lider: Carolina Solano
Certuche

Auditor lider: Blanca Leticia
Mufioz

Auditor lider: Ivonne A
Enriquez

Auditor lider: Blanca Leticia
Mufioz

Auditor lider; Juan Manuel
Segura

Auditor lider: Juan Manuel
Segura

Numero de
hallazgos
Vigencia 2022

Uno (1)

Cuatro (4)

Dos (2)

Tres (3)

Cuatro (4)

Uno (1)

Dos (2)

Dos (2)

www.ilcauca.com | Calle 4 No. 1E - 40 Barrio La Pamba | PBX: (8) 32 3400] Pdp:;'yé n, Cauca
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Sistema dle Gestidn de la Calidad Blanca Leticia Mufioz Auditor lider: Alberto Tres (3)
Miufioz- Palechor
Carolina Mufioz Olave
Juridica Juan Gabriel Chaux Auditor lider: lvonne A Dos (2)
Enriquez
Financiera Elica Perlaza Serna Auditor lider: Jaime Humberto Tres (3)
Mendoza
Comunicaciones Andrés Felipe Patifio Auditor lider: Brillith Rengifo  Uno (1)
Mantenimiento Juan Manuel Segura Auditor lider; Andrés Felipe Cuatro (4)
Patifio
Total hallazgos vigencia 2022 Treintay dos
(32)

Por favor auditor lider buscar en el cuadro anterior los procesos auditados v solicitar al auditado las
evidencias de cada uno de los hallazgos dejados y establecidos segin formato de Hallazgos
Correctivas FOGCO3 Version 4 del 25 de enero de 2016, el cual se enviara al correo electrénico
institucional para su conocimiento y seguimiento; Por favor tener en cuenta el procedimiento de
acciones correctivas PRCGO3 Version 10 del 6 de julio de 2022.

Si el plan de accion tiene como cumplimiento en el ciclo PHVA a la fecha y se muestran todas las
evidencias se puede cerrar de una vez con visto bueno del Sistema de Gestién de la Calidad a cargo
de Leticia Mufioz en coordinacién con Carolina Mufioz y el Control Interno a cargo de Ivonne
Enriquez.

Por favor enviar adelantos de seguimiento con sus respectivas evidencias a mas tardar el 11 de
octubre, para tener todo listo antes de la auditoria de seguimiento de calidad SGS EL DIA 15 de
octubre del afio en curso.

Quedo atenta a cualquier ayuda adicional. fJ?A‘ll lu

o
Cordialmente, J‘%“‘H x

bNE N
i@)@A@ ? \ \\5 X\

Ivonne Adriana Enriquez Santacruz f\]LPF» )/..,

Jefe Oficina de Control Interno ﬂq[ 12
Industria Licorera del Cauca '

NOTA: SE ENVIAN FORMATOS DE PLAN CORRECTIVO A CADA LIDER AUDITOR WV
Copia: Sistema de Gestion de la Calidad a cargo de Leticia Mufioz en coordinacién con Carolina /\ N

Mufoz

/ AV
Proyecto: lvonne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control Interno [ 49]
Reviso: Ilvenne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control Interno % L A
Archivar: Cl 1.2 36.36.1 Informes a Entes de Control

2 S'Uq‘
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Doctores:

Laura Maria Rivera Constanza Fernandez Tulande

Jefe Division Financiera Jefe Division Juridica

Andrés Felipe Patifio Montilla Blanca Leticia Mufioz

Jefe Division Planeacion y Administrativo (E) Jefe Division Comercializacion
. Jaime Humberto Mendoza Chacdn Alberto Eliecer Palechor Palechor

Jefe Division Produccion Jefe Seccion Talento Humano

Asunto: Solicitar diligencia Formato Avance Plan de Mejoramiento Vigencia 2022

Dandole cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 38 de 2021 de la Contraloria General
del Cauca se solicita a cada uno de ustedes respetuosamente, diligenciar vy enviar el F21A CG(
Avance plan de mejoramiento antes del jueves 13 de enero de 2022 al correo
centrolinternoi@aguardientecavcano.com, de esta manera poder dar cumplimiento vy ser
reportado ante la plataforma SIA Auditorias; se debera solamente diligenciar las ultimas dos
casillas:

1. Avance de ejecucion (se deberad relacionar un “caracter” va ligado al cumplimiento de las
semanas descritas en plazo en semanas)
2. Porcentaje de ejecucion (mencionarlo en porcentaje)

. Este diligenciamiento no tendra mucho avance ya que la mayoria de metas se inician en el mes
de cnero de 2022, es coincidencia que hayamos suscrito el Plan de Mejoramiento en el mes de
diciembre, pero es un requisito en plataforma reportar el avance en el mes de enero de cada
vigencia. Cada una de las Divisiones deberd diligenciar el siguiente numero de hallazgos que se
han identificado con un color en el formato adjunto:

DIVISION RESPONSABLE N2 DE HALLAZGOS

i
|
Division Juridica i 12 hallazgos

Division Financiera | 11 hallazgos

| Division Adhj_i_r_jistratiya E hallazgos
f Division Comercializacion | 2 hallazgos
| Division Produccion r 1 hallazgo

Con atencion, atentamente.

A %

onne Adriana Enriqliez Santacruz
Jefe Oficina Control Interno
Industria Licorera del Cauca
Loviar o tos presentes al correo institucional v hacer firmar la notificacion, se envia formato de plan de mejoromiento ¢ informe
finot e cuditoria vigencia 2020
Proyedta lvonne Enriguez Santocruz 1OCH
Riwsg y oprobd: lvonne Enriquez Santacruz 10C!

g il aﬂ"\_
fcallea
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ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2022.

FEcHA: =0 (02(0---

RADICADO NUMERO: 1 1 ENE 2022
/
Andrés Felipe Patifio I r&l
Jefe Division Planeacion y Administrativo (E) | A
Laura Maria Rivera
. Jefe Division Financiera (P
Constanza Fernandez W
Jefe Division Juridica
Jaime Humberto Mendoza Chacén \n
b
Jefe Divisidn Produccion j\x"“‘ \R. A
Blanca Leticia Mufioz Mufioz \ &
Jefe Division Comercializacion ’ —
Alberto Eliecer Palechor Palechor (
Jefe Seccion Talento Humano
\ Lo m™ |
|
S
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Doctora:

Leticia Mufioz Mufoz

Jefe Divisién Planeacion

Carolina munoz Olave

Sistema Gestion de la Calidad

Industria Licorera del Cauca

Asunto: Cierre de hallazgos internos enero de 2022
. Cordial saludo,

Se envia relacion de hallazgos derivados de auditoria interna de la vigencia 2021, en el mes de
diciembre se revisaron los hallazgos de los procesos auditados y se definen a cerrar veintidés (22)
hallazgos. Quedan pendiente veintiséis (26) hallazgos sin cerrar, se volvera a solicitar evidencias
antes de que inicien las auditorias internas de la vigencia 2022, es decir antes del mes de abril del
afo en curso.

Se solicita replantear los dos indicadores que reporta el Sistema de Gestion de la Calidad y pasarlos
a la Oficina de Control Interno, ya que es responsabilidad de esta oficina su ejecucién y medicién.
De hecho, la medicién del indicador de las auditorias ya se esta dando como indicador desde hace
ya varias vigencias.

Se sugiere formular indicadores que conlleven a medir la gestién realizada por el Sistema de Gestion
de la Calidad para la vigencia 2022.

Proceso Lider Equipo Auditor ::I?;jgrzs de Cierre de Hallazgos
Auditado Auditado vigencia 2021 Vigencia 2021 enero de 2022
. Planeacion Blanca Leticia Ivonne A Enriquez, Uno (1) Uno (1) cerrado
Mufioz Mufioz Juan Manuel Segura
Produccion Jaime Carolina Solano Cuatro (4) Cuatro (4) cerrados
Humberto Certuche-Blanca
Mendoza Leticia Mufoz,
Chacén
Comercializacion Andreés Felipe lvonne Enriquez, Cinco (5) Cinco (5) cerrados
Patifio Andrés Felipe Patifio
Montilla
Administrativa  Carlos Alberto Jaime Humberto Nueve (9) Nueve (9)
Daza Paz Mendoza, Brillith tres (3) Cerrados
Rengifo, Edith Mendez seis (6) Abiertos
Control de Carolina Jaime Humberto Cuatro (4) Cuatro (4)
Calidad Solano Mendoza, vy Juan Cerrados
Certuche Manuel Segura :
Evaluacion, lvonne Jaime Humberto Uno (1) Uno (1) / (A
. V/ S gL
Control y Adriana Mendoza vy Carlos Cerrado \,v%‘
Mejoramiento Daza, Maricel Gémez P

N

%
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Enriguez
Santacruz
Direccionamiento Julieta Ortiz Ivonne Enriquez, Juan Dos (2) Dos (2) Abiertos
Institucional Guerrero Manuel Segura,
Carolina Solang
Gestidn Andrés Felipe Juan Manuel Segura Tres (3) Tres (3)

Tecnolégica de la
Informacién y la
Comunicacidn

Sistema de
Gestiéon de Ia
Calidad

Juridica

Financiera

Comunicaciones

Mantenimiento

Total hallazgos vigencia 2021 y total hallazgos cerrados Cuarenta y Ocho Veinte

con corte 2022

Patifio —Carlos
Bernal

Andrés Felipe
Patifo
Montilla

Constanza
Fernéndez
Tulande
Laura
Salazar

Rivera

Blanca Leticia
Mufioz Mufioz

Juan Manuel
Segura

lvonne Enriquez, Seis (6)
Carolina Solano,
Alberto Palechor vy

Francisco Legarda

Carlos Alberto Daza  Dos (2)

Jaime Humberto Tres (3)
Mendoza, Carolina
Solano, Duvey
Consuelo Osorio,

Maricel Gémez

Jaime Humberto Dos (2)
Mendoza, Andrés

Patino

Carolina Solano, Cuatro (4)

Andrés Felipe Patifio

(48)

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional

Cordialmente,

Uno (1) Cerrado
Dos (2) Abiertos

Seis (6)
Abiertos

Dos (2)

Uno (1) Abierto

Uno (1) Cerrado
Tres (3)

Dos (2) Cerradas
Uno (1) Abierta

Dos (2)

Uno (1) Abierto
Uno (1) Cerrado
Cuatro (4)
Abiertos

dos (22)

cerrados

Ivonne Adriana Enriquez Santacruz
Jefe Oficina de Control Interno

Industria Licorera del Cauca

Proyecto: Ivonne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control Interno
Reviso; lvonne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control Interno
Aprobd: Constanza Fernandez Jefe Division Juridica

Archivar: Cl 1.2.36.36.1 Informes a Entes de Control.

- www.ilcauca.com | Calle 4 No. 1E - 40 Barrio La Pamba | PBX: (8) 32 34 00 | Popaydn, Cauca



INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891500719

Popayan, 1 1 ENE 2022 = 0 O 2 0 -

Doctores:

Laura Maria Rivera Constanza Fernandez Tulande

Jefe Division Financiera Jefe Division Juridica

Andrés Felipe Patifio Montilla Blanca Leticia Mufioz

Jefe Division Planeacion y Administrativo (E) Jefe Division Comercializacion
. Jaime Humberto Mendoza Chacdn Alberto Eliecer Palechor Palechor

Jefe Division Produccion Jefe Seccion Talento Humano

Asunto: Solicitar diligencia Formato Avance Plan de Mejoramiento Vigencia 2022

Dandole cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 38 de 2021 de la Contraloria General
del Cauca se solicita a cada uno de ustedes respetuosamente, diligenciar vy enviar el F21A CG(
Avance plan de mejoramiento antes del jueves 13 de enero de 2022 al correo
centrolinternoi@aguardientecavcano.com, de esta manera poder dar cumplimiento vy ser
reportado ante la plataforma SIA Auditorias; se debera solamente diligenciar las ultimas dos
casillas:

1. Avance de ejecucion (se deberad relacionar un “caracter” va ligado al cumplimiento de las
semanas descritas en plazo en semanas)
2. Porcentaje de ejecucion (mencionarlo en porcentaje)

. Este diligenciamiento no tendra mucho avance ya que la mayoria de metas se inician en el mes
de cnero de 2022, es coincidencia que hayamos suscrito el Plan de Mejoramiento en el mes de
diciembre, pero es un requisito en plataforma reportar el avance en el mes de enero de cada
vigencia. Cada una de las Divisiones deberd diligenciar el siguiente numero de hallazgos que se
han identificado con un color en el formato adjunto:

DIVISION RESPONSABLE N2 DE HALLAZGOS

i
|
Division Juridica i 12 hallazgos

Division Financiera | 11 hallazgos

| Division Adhj_i_r_jistratiya E hallazgos
f Division Comercializacion | 2 hallazgos
| Division Produccion r 1 hallazgo

Con atencion, atentamente.

A %

onne Adriana Enriqliez Santacruz
Jefe Oficina Control Interno
Industria Licorera del Cauca
Loviar o tos presentes al correo institucional v hacer firmar la notificacion, se envia formato de plan de mejoromiento ¢ informe
finot e cuditoria vigencia 2020
Proyedta lvonne Enriguez Santocruz 1OCH
Riwsg y oprobd: lvonne Enriquez Santacruz 10C!

g il aﬂ"\_
fcallea
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ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2022.

FEcHA: =0 (02(0---

RADICADO NUMERO: 1 1 ENE 2022
/
Andrés Felipe Patifio I r&l
Jefe Division Planeacion y Administrativo (E) | A
Laura Maria Rivera
. Jefe Division Financiera (P
Constanza Fernandez W
Jefe Division Juridica
Jaime Humberto Mendoza Chacén \n
b
Jefe Divisidn Produccion j\x"“‘ \R. A
Blanca Leticia Mufioz Mufioz \ &
Jefe Division Comercializacion ’ —
Alberto Eliecer Palechor Palechor (
Jefe Seccion Talento Humano
\ Lo m™ |
|
S
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Popayan,

Doctora: 4 0 1 1 5 _f:':!
Leticia Mufioz Mufioz

Jefe Division Planeacion

Carolina muioz Olave

Sistema Gestion de la Calidad

Industria Licorera del Cauca

Asunto: Cierre de hallazgos internos enero de 2022
Cordial saludo,

Se envia relacién de hallazgos derivados de auditoria interna de la vigencia 2021, en el mes de
diciembre se revisaron los hallazgos de los procesos auditados y se definen a cerrar veintidés (22)
hallazgos. Quedan pendiente veintiséis (26) hallazgos sin cerrar, se volvera a solicitar evidencias
antes de que inicien las auditorfas internas de la vigencia 2022, es decir antes del mes de abril del
afio en curso.

Se solicita replantear los dos indicadores que reporta el Sistema de Gestion de la Calidad y pasarlos
a la Oficina de Control Interno, ya que es responsabilidad de esta oficina su ejecucion y medicion.
De hecho, la medicién del indicador de las auditorias ya se esta dando como indicador desde hace
ya varias vigencias.

Se sugiere formular indicadores que conlleven a medir la gestion realizada por el Sistema de Gestion

de la Calidad para la vigencia 2022.

Proceso Lider Equipo Auditor ::I:::zs e Cierre de Hallazgos
‘Auditado Auditado vigencia 2021 Vigencia 2021 enero de 2022
Planeacion Blanca Leticia Ivonne A Enriquez, Uno (1) Uno (1) cerrado
Mufioz Mufioz Juan Manuel Segura
Produccion Jaime Carolina Solano Cuatro (4) Cuatro (4) cerrados
Humberto Certuche-Blanca
Mendoza Leticia Mufoz,
Chacon
‘Comercializacion Andrés Felipe lvonne Enriquez, Cinco (5) Cinco (5) cerrados
Patifio Andrés Felipe Patifo
Montilla
Administrativa  Carlos Alberto Jaime Humberto Nueve (9) Nueve (9)
Daza Paz Mendoza, Brillith tres (3) Cerrados
Rengifo, Edith Mendez seis (6) Abiertos
Control de Carolina Jaime Humberto Cuatro (4) Cuatro (4)
"M"'ﬂ.':"'m"tfi;v-.-~ Solano Mendoza, y Juan Cerrados
B Certuche Manuel Segura
Ivonne Jaime Humberto Uno (1) Uno (1)
Mendoza y Carlos Cerrado

y Adriana !
§ . Daza, Maricel Gémez
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Enriquez
Santacruz
pireccionamiento Julieta  Ortiz Ivonne Enriquez, Juan Dos (2) Dos (2) Abiert
tnstitucional Guerrero Manuel Segura, B
Carolina Solano
Gestion Andrés Felipe Juan Manuel Segura Tres (3) Tres (3)
Tecnoldgica de la Patifio —Carlos ; Uno (1) Cerrado
Informacion y la Bernal Dos (2) Abiertos
Comunicacion
Sistema de Andrés Felipe Ivonne Enriquez, Seis (6) Seis (6)
Gestion de la Patifio Carolina Solano, Abiertos
Calidad Montilla Alberto Palechor vy
Francisco Legarda
Juridica Constanza Carlos Alberto Daza  Dos (2) Dos (2)
Fernandez Uno (1) Abierto
Tulande Uno (1) Cerrado
Financiera Laura Rivera Jaime Humberto Tres (3) Tres (3)
Salazar Mendoza, Carolina Dos (2) Cerradas
Solano, Duvey Uno (1) Abierta
Consuelo Osorio,

Maricel Gémez

sl T =TI

'-ﬁﬁﬁ'ﬁi’u_nifatipfﬁes Blanca Leticia Jaime Humberto Dos (2) Dos (2)
' nt Mufioz Mufioz Mendoza, Andrés Uno (1) Abierto
Patifio Uno (1) Cerrado
Mantenimiento  Juan Manuel Carolina Solano, Cuatro (4) Cuatro (4)
Segura Andrés Felipe Patifio Abiertos

cerrados Cuarenta y Ocho Veinte dos  (22)

Total hallazgos vigencia 2021 y total hallazgos
(48) cerrados

con corte 2022

cional

Quedo atenta a cualquier requerimiento adi

Cordialmente,

lvonne Adriana Enriquez Santacruz
Jefe Oficina de Control Interno
Industria Licorera del Cauca

i | Interno
Ivonne nriquez- Jefe Oficina Contro
D{Qﬂne %ir;aanglﬁ[quqez- Jefe Oficina Coptrol Interno
Fernandez Jefe Division Juridica
1 Informes a Entes de Control.
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Gobernacidn
el Cauca

Popayan, 2 2 MAR 2022

para avanzar

-0406==2

Doctores:
Julieta Ortiz Guerrero Constanza Isabel Fernandez
Gerente lefe Division Juridica

Laura Maria Rivera Salazar

Jefe Division Financiera

Andrés Felipe Patifo

Jefe Division Planeacion

Juan Manuel Segura

Profesional universitario Mantenimiento

Leticia Munoz Mufioz

Jefe Division Planeacion
Wilson Zapata

lefe Division Administrativa
Carlos Bernal

Ingeniero Sistemas
Industria Licorera del Cauca

Asunto: Cierre de hallazgos internos vigencia 2021,
Cordial saludo,

Se envia relacion de hallazgos derivados de auditoria interna de la vigencia 2021, en el mes de
diciembre se revisaron los hallazgos de los procesos auditados y se definen a cerrar veintidos (23)
hallazgos. Quedan pendiente veintiséis (23) hallazgos sin cerrar, se solicita enviar las evidencias
antes de dar inicio a las auditorias internas de la vigencia 2022, va que iniciaran el 5 de abril de 2022,
por favor enviar antes del 29 de marzo de esta vigencia las evidencias de cierre de hallazgos al
correo institucional controlinternpo@aguardientecaucang.com

!Prcceso Lider Equipo Auditor :ulll'nero L Cierre de Hallazgosi

Auditado Auditado vigencia 2021 o enero de 2022 i

b VT 7 Migenda2021 |7 T |

Planeacidn Blanca Leticia|lvonne A Enriquez, Uno (1) Uno (1) cerrado
Mufoz Mufioz | Juan Manuel Segura | )

Produccion Jaime Carclina Solano [Cuatro (4) Cuatro (4) cerrados
Humberto Certuche-Blanca
Mendoza Leticia Mufoz,

e e _Chacon — ] I

Comercializacién |Andrés Felipe |lvanne Enriquez, Cinco (5) Cinco (5) cerrados
Patifio Andrés Felipe Patifio

| Montila | ] )

| Administrativa  |Carlos Alberto|Jaime Humberto [Nueve (9) Nueve (9)

i Daza Paz Mendoza, Brillith tres (3) Cerrados

. Rengifo, Edith Mendez ~ |seis (6) Abiertos

Control de | Carolina Jaime Humberto |Cuatro (4) Cuatro (4)

| Calidad Solano Mendoza, vy Juan Cerrados

| |Certuche | Manuel Segura

A
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'Evaluacién, Ivonne Jaime Humberto {Uno (1) Uno (1)
|Controt y | Adriana Mendoza vy Carlos Cerrado
Mejoramiento | Enriquez | Daza, Mericel Gomez
Santacruz B S | -
Direccionamiento|Julieta  Ortiz [lvonne Enriquez, Juan [Dos (2) Dos (2) Abiertos
| Institucional Guerrero Manuel Segura,
................................ = Caro]lna SOlanU S g s S (—
Gestion Andrés Felipe|Juan Manuel Segura [Tres (3) Tres (3)
| Tecnologica de la | Patifio —Carlos [Uno (1) Cerrado
Informacion y la|Bernal Dos (2) Abiertos
Comunicacién | | R S
Sistema de |Leticia Mufioz|lvonne Enriquez, Seis (6) Seis (6)
'Gestion de  la|Mufioz Carolina Solano, Abiertos
Calidad Alberto Palechor y
- Francisco Legarda
Juridica Constanza Carlos Alberto Daza  |Dos (2) | Dos (2)
! Fernandez ' Uno (1) Abierto
L Tulande - |Uno (1) Cerrado
Financiera Laura Rivera|laime Humberto [Tres (3) Tres (3)
Salazar Mendoza, Carolina Dos (2) Cerradas
Solano, Duvey Uno (1) Abierta
Consuelo Qsorio, |
Maricel Gomez i
|Comunicaciones |Andrés Felipe|Jaime Humberto Dos (2) Dos (2)
Patifio Mendoza, Andrés Uno (1) Abierto
Patifio Uno (1) Cerrado
Mantenimiento [Juan Manuel|Carolina Solano, | Cuatro (4) Cuatro (4)
Segura Andrés Felipe Patifio Abiertos
|

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional

Cordialmente,

ne Adriana Enriquez
Jefe Oficina de Control Interno
Industria Licorera del Cauca

Proyeclo. lvanne Adriana Enrigquez- Jefe Oficina Conlrol Interno
Reviso lvonne Adriana Enriquez- Jefe Olficina Control Interno

Archivar Cl 1.2 36 .36 1 Comunicaciones Oficiales

Santacruz

N i A S
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Popayan,

Gobernacién

28 SEP 2022

Doctores:

Carolina Solano Certuche
Blanca Leticia Mufoz
Juan Manuel Segura
Alberto Palechor

Jaime Humberto Mendoza
Brillith Lorena Rengifo
Andrés Felipe Patifio
Auditores Internos
Industria Licorera del Cauca
Ciudad

<Mt

para avanzar

INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA

NIT: 891500719-5

-1534---

Asunto: Cierre de hallazgos dejados en Auditoria Interna vigencia 2022

Cordial saludo,

En aras de darle cumplimiento al proceso PR-CI-01Version 4 del Sistema Gestion de la Calidad, envio
relacion de cada unao de los hallazgos dejado en las Auditorias Internas lideradas por ustedes, con el
fin de cumplir con el Cronograma de Auditorias donde se estipula que se debe realizar el

seguimiento y cierre de los hallazgos de la vigencia 2022 antes del mes de octubre.

Proceso Auditado
Planeacion

Produccion

Comercializacion

Administrativa

Control de Calidad

Evaluacion, Control y Mejoramiento

Direccionamiento Institucional

Lider Auditado
Blanca Leticia Mufioz
Miufioz

Jaime Humberto
Mendoza Chacén

Andrés Felipe Patifio
Montilla

Francisco Arias

Carolina Solano Certuche

Ivonne Adriana Enriguez

Santacruz

Fernando Cerdn Agredo

Gestion Tecnoldgica de la Informacion y la  Blanca Leticia Mufioz

Comunicacidn

Equipo Auditor vigencia 2022

Auditor lider: lvonne A
Enriquez

Auditor lider: Carolina Solano
Certuche

Auditor lider: Carolina Solano
Certuche

Auditor lider: Blanca Leticia
Mufioz

Auditor lider: Ivonne A
Enriquez

Auditor lider: Blanca Leticia
Mufioz

Auditor lider; Juan Manuel
Segura

Auditor lider: Juan Manuel
Segura

Numero de
hallazgos
Vigencia 2022

Uno (1)

Cuatro (4)

Dos (2)

Tres (3)

Cuatro (4)

Uno (1)

Dos (2)

Dos (2)
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Sistema dle Gestidn de la Calidad Blanca Leticia Mufioz Auditor lider: Alberto Tres (3)
Miufioz- Palechor
Carolina Mufioz Olave
Juridica Juan Gabriel Chaux Auditor lider: lvonne A Dos (2)
Enriquez
Financiera Elica Perlaza Serna Auditor lider: Jaime Humberto Tres (3)
Mendoza
Comunicaciones Andrés Felipe Patifio Auditor lider: Brillith Rengifo  Uno (1)
Mantenimiento Juan Manuel Segura Auditor lider; Andrés Felipe Cuatro (4)
Patifio
Total hallazgos vigencia 2022 Treintay dos
(32)

Por favor auditor lider buscar en el cuadro anterior los procesos auditados v solicitar al auditado las
evidencias de cada uno de los hallazgos dejados y establecidos segin formato de Hallazgos
Correctivas FOGCO3 Version 4 del 25 de enero de 2016, el cual se enviara al correo electrénico
institucional para su conocimiento y seguimiento; Por favor tener en cuenta el procedimiento de
acciones correctivas PRCGO3 Version 10 del 6 de julio de 2022.

Si el plan de accion tiene como cumplimiento en el ciclo PHVA a la fecha y se muestran todas las
evidencias se puede cerrar de una vez con visto bueno del Sistema de Gestién de la Calidad a cargo
de Leticia Mufioz en coordinacién con Carolina Mufioz y el Control Interno a cargo de Ivonne
Enriquez.

Por favor enviar adelantos de seguimiento con sus respectivas evidencias a mas tardar el 11 de
octubre, para tener todo listo antes de la auditoria de seguimiento de calidad SGS EL DIA 15 de
octubre del afio en curso.

Quedo atenta a cualquier ayuda adicional. fJ?A‘ll lu

o
Cordialmente, J‘%“‘H x

bNE N
i@)@A@ ? \ \\5 X\

Ivonne Adriana Enriquez Santacruz f\]LPF» )/..,

Jefe Oficina de Control Interno ﬂq[ 12
Industria Licorera del Cauca '

NOTA: SE ENVIAN FORMATOS DE PLAN CORRECTIVO A CADA LIDER AUDITOR WV
Copia: Sistema de Gestion de la Calidad a cargo de Leticia Mufioz en coordinacién con Carolina /\ N

Mufoz

/ AV
Proyecto: lvonne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control Interno [ 49]
Reviso: Ilvenne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control Interno % L A
Archivar: Cl 1.2 36.36.1 Informes a Entes de Control

2 S'Uq‘
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